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KLAGANDE 
Allmänna ombudet för socialförsäkringen 
  
MOTPART 
Johan Sundin, 19550305-0030 
 
ÖVERKLAGAT AVGÖRANDE 
Förvaltningsrätten i Karlstads dom den 22 oktober 2025 
i mål nr 2817-25, se bilaga A 
 
SAKEN 
Garantipension 
_________________________ 
 

KAMMARRÄTTENS AVGÖRANDE 

 

Kammarrätten upphäver underinstansernas avgöranden och förklarar att 

Johan Sundin har rätt till garantipension från och med januari 2023. 

 

_________________________ 

 

YRKANDEN M.M. 

 

Allmänna ombudet för socialförsäkringen yrkar att kammarrätten ska 

förklara att Johan Sundin har fortsatt rätt till garantipension från och med 

januari 2023. Allmänna ombudet anför huvudsakligen detsamma som i 

förvaltningsrätten med följande tillägg.  

 

Johan Sundin är bosatt i Spanien, dvs. inom EU. Han bör därför vara fortsatt 

berättigad till garantipension från och med januari 2023. 

 

Johan Sundin har förelagts att svara på överklagandet men har inte hörts av.  

Avgörandet är elektroniskt undertecknat
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SKÄLEN FÖR KAMMARRÄTTENS AVGÖRANDE 

 

Kammarrätten har i beslut den 17 december 2025 funnit att Johan Sundin 

inte har klagorätt och har därför avvisat hans överklagande av 

förvaltningsrättens dom. Kammarrättens prövning är därmed begränsad till 

den fråga som aktualiseras genom Allmänna ombudets yrkande och det som 

har prövats i underinstansen. Det kammarrätten ska pröva är således om 

Johan Sundin har rätt till garantipension från och med januari 2023. 

Kammarrätten har då att utgå från att han vid denna tidpunkt var bosatt i 

Spanien.  

 

Förvaltningsrättens handläggning 

Såvitt framgår av handlingarna meddelade förvaltningsrätten dom utan att 

Johan Sundin hade tagit del av ett föreläggande att yttra sig över Allmänna 

ombudets överklagande och ett yttrande från Pensionsmyndigheten. Vidare 

framgår att föreläggandet kom i retur till förvaltningsrätten på grund av 

okänd adress. Förvaltningsrätten bedömde alltså initialt att handlingarna 

skulle kommuniceras med Johan Sundin. Med hänsyn till att frågan i målet 

är en ren rättsfråga och utgången i kammarrätten, så leder 

förvaltningsrättens handläggning inte till någon åtgärd från kammarrätten. 

 

Export av garantipension vid bosättning i annat EU-land 

Garantipension är en bosättningsbaserad förmån enligt nationell rätt, dvs. 

den utgår på grund av bosättning i Sverige (5 kap. 9 § socialförsäkrings-

balken, SFB). 

 

Inom EU är medlemsstaternas nationella socialförsäkringssystem 

samordnade genom förordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de 

sociala trygghetssystemen (samordningsförordningen). Målet med 

bestämmelserna i förordningen är att samordna åtgärder för att garantera att 

rätten till fri rörlighet för personer kan utövas effektivt. 
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En av samordningsbestämmelserna är exportabilitetsprincipen som kommer 

till uttryck i artikel 7 i samordningsförordningen. Enligt bestämmelsen ska 

kontantförmåner enligt en eller flera medlemsstaters lagstiftning eller enligt 

denna förordning inte minskas, ändras, hållas inne, dras in eller förverkas 

med anledning av att mottagaren eller dennes familjemedlemmar är bosatta 

i en annan medlemsstat än den där institutionen med ansvar för betalningen 

är belägen. Detta gäller om inte annat föreskrivs i förordningen. 

  

Artikel 58 i samordningsförordningen har följande lydelse. 

 

1. En förmånstagare på vilken detta kapitel är tillämpligt får, i den 

medlemsstat där denne är bosatt och enligt vars lagstiftning en förmån utges 

till honom, inte tilldelas ett lägre förmånsbelopp än det minimibelopp som 

har fastställts enligt denna lagstiftning för en försäkrings- eller 

bosättningsperiod som motsvarar alla de försäkringsperioder som enligt 

detta kapitel har beaktats för utbetalningen. 

 

2. Den behöriga institutionen i den medlemsstaten ska under hela den tid 

personen är bosatt inom statens territorium betala ut ett tillägg till denne 

motsvarande skillnaden mellan det totala förmånsbelopp som ska utbetalas 

enligt detta kapitel och minimibeloppet.  

   

Artikel 58 i samordningsförordningen reglerar s.k. minimiförmåner och hur 

de ska beräknas. Artikeln har ansetts tillämplig vid beräkningen av 

garantipension för en pensionär som bodde i Sverige (se HFD 2018 ref. 38 

och C-189/16, Zaniewicz-Dybeck). Av artikeln framgår att tillägget, dvs. 

minimiförmånen, bara ska betalas ut när förmånstagaren är bosatt i en 

medlemsstat som har lagstiftning som föreskriver en minimiförmån.  

 

Enligt kammarrättens bedömning reglerar artikel 58 i samordnings-

förordningen, enligt sin ordalydelse, inte frågan om en person som är bosatt 

i Sverige och som har rätt till garantipension, har fortsatt rätt till 
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garantipension om han eller hon bosätter sig i en annan medlemsstat. 

Däremot kan det bli aktuellt för det nya bosättningslandet att tillämpa 

artikel 58, under förutsättning att det finns bestämmelser om miniförmån i 

det landet. Från ett svenskt perspektiv innebär det att artikel 58 enbart blir 

tillämplig om en person flyttar till Sverige och bosätter sig här. 

Sammanfattningsvis innebär det att artikel 58 i samordningsförordningen 

inte föreskriver något annat än det som följer av artikel 7 i nämnda 

förordning, nämligen att en kontantförmån inte får dras in på grund av att en 

person är bosatt i en annan medlemsstat än den där institutionen med ansvar 

för betalningen är belägen. Denna tolkning av artikel 58 är förenlig med 

målet med samordningsbestämmelserna och främjar den fria rörligheten för 

personer inom EU. 

 

Johan Sundin bodde i Spanien, ett EU-land utanför Sverige, i januari 2023. 

Han kan därmed grunda rätt till garantipension från denna tidpunkt med 

stöd av artikel 7 i samordningsförordningen. Överklagandet ska därför 

bifallas.     

_________________________ 

 

HUR MAN ÖVERKLAGAR, se bilaga B (KR-04). 

 

I avgörandet har deltagit kammarrättslagmannen Petter Classon 

(ordförande), kammarrättsrådet Johan Magnander (referent) och 

tf. kammarrättsassessorn Cornelia Frank. 

 

Föredragande har varit föredragande juristen Linnéa Fornehed. 
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Besöksadress Öppettider Postadress E-post 
Rådhuset, Stora torget måndag–fredag Box 568 forvaltningsrattenikarlstad@dom.se 
Telefon 08:00–16:00 651 12 Karlstad Webbplats 
054-14 85 00 www.forvaltningsrattenikarlstad.domstol.se 

 

KLAGANDE 
Allmänna ombudet för socialförsäkringen 
  
MOTPART 
Johan Sundin, 19550305-0030 
 
ÖVERKLAGAT BESLUT 
Pensionsmyndighetens beslut den 23 april 2025, dnr BES 2025-1527 
 
SAKEN 
Garantipension 
_____________________ 
 

FÖRVALTNINGSRÄTTENS AVGÖRANDE 
 
Förvaltningsrätten avslår överklagandet.  
 
 
_____________________ 
  

Avgörandet är elektroniskt undertecknat

Bilaga A
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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.  
 
Pensionsmyndigheten beslutade vid omprövning den 23 april 2025 att inte 
ändra sitt tidigare beslut att inte bevilja Johan Sundin garantipension efter flytt 
från Sverige. Som skäl för beslutet angavs i huvudsak följande.  
 
Garantipensionen är en bosättningsbaserad förmån. Enligt tidigare lagstiftning 
har den kunnat exporteras inom EU/EES och Schweiz, men fr.o.m.  
januari 2023 kan endast den som är bosatt i Sverige få garantipension.  
Johan Sundin uppger att han sedan 2022 har vistats i Spanien och han anses 
inte vara bosatt i Sverige. Under perioden december 2022 – februari 2025 har 
han vistats mer än halva tiden utanför Sverige. Han har också barn och 
barnbarn utanför Sverige, samt saknar bostad och arbetsinkomst i Sverige.  
 
Allmänna ombudet för socialförsäkringen yrkar att förvaltningsrätten ska 
förklara att Johan Sundin har rätt till garantipension fr.o.m. januari 2023,  
och anför i huvudsak följande. 
 
Garantipension är en bosättningsbaserad förmån enligt socialförsäkringsbalken 
(SFB). Det som ska prövas i målet är om garantipensionen som minimiförmål 
får betalas ut även när personen bor i ett annat EU/EES-land eller i Schweiz, 
d.v.s.om förmånen kan exporteras. Avgörande för om den kan exporteras är 
hur artikel 58 i Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 883/2004  
av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen 
(samordningsförordningen) ska tolkas. 
 
Mer explicit är frågan om artikel 58 medför ett hinder mot export av den 
aktuella förmånen. I denna artikel finns bestämmelser om minimiförmåner.  
En möjlig tolkning är att garantipensionen är detsamma som det tillägg som 
avses i artikel 58. Garantipensionen kan då sägas vara ett tillägg till en låg 
intjänad inkomstgrundad pension. En sådan tolkning skulle medföra att 
garantipensionen inte kan exporteras, eftersom tillägget bara ska betalas  
ut så länge personen bor i medlemsstaten.  
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Det innebär att denna minimiförmån bara ska betalas ut så länge den försäkrade 
är bosatt i Sverige. I praktiken innebär en sådan tolkning att det finns en 
skyldighet att betala ut ersättningen så länge den försäkrade är bosatt i Sverige. 
Däremot saknas det då en uttalad skyldighet för svenska myndigheter att betala 
ut ersättningen när den försäkrade har flyttat utomlands. 
 
Det innebär att förmånen beräknas i enlighet med nationella bestämmelser, 
men med beaktande av de begränsningar som följer av artikel 58 i 
samordningsförordningen. Det innebär samtidigt att det inte finns något krav 
på att garantipension ska betalas ut till dem som inte längre är bosatta i 
Sverige. Ett sådant synsätt innebär att det finns en tydlig koppling mellan 
bosättning i Sverige och rätten till förmånen. Det innebär även att en  
EU-medborgare som väljer att utnyttja sin rätt till fri rörlighet – så länge hon 
eller han är bosatt i Sverige – inte kommer i en sämre situation än en person 
som varit bosatt i Sverige hela tiden. Båda kommer att behandlas lika eftersom 
förmånen inte betalas ut om den försäkrade bosätter sig utanför Sverige.  
 
Samtidigt är det möjligt att göra en annan tolkning. En möjlig tolkning är att 
artikel 58 bara reglerar hur beräkningen av en minimiförmån ska göras i en viss 
situation; när personen är bosatt i den behöriga medlemsstaten. Tillägget enligt 
artikel 58 är alltså ett resultat av den beräkning som ska göras enligt artikeln.  
Enligt en sådan tolkning reglerar artikeln inte frågan om exportabilitet.  
 
Exportabilitetsprincipen är en av de grundläggande principerna inom EU  
och framgår även direkt av artikel 48 i fördraget om Europeiska unionens 
funktionssätt. Principen syftar till att säkra den fria rörligheten och kommer 
också till uttryck i artikel 7 i samordningsförordningen. Artikeln stadgar att 
en förmån inte får dras in eller förverkas med anledning av att mottagaren  
är bosatt i en annan medlemsstat än den där institutionen med ansvar för 
betalningen är belägen. Artikel 7 är emellertid inte tillämplig om annat 
föreskrivs i samordningsförordningen. Eftersom artikel 58 enligt denna 
tolkning inte reglerar frågan om exportabilitet kan den därmed inte ses  
som ett hinder för export av en minimiförmån.  
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Pensionsmyndigheten anför i yttrande bl.a. följande.  
 
Pensionsmyndighetens uppfattning är att garantipensionen till sin helhet  
utgör ett tillägg till den inkomstgrundade pensionen och därmed är en 
minimiförmån som regleras i artikel 58 i samordningsförordningen. Det är 
vidare myndighetens uppfattning att ett tillägg i form av en minimiförmån 
enligt artikel 58 i förordningen, endast betalas ut till den som är bosatt i  
den utbetalande medlemsstaten. Garantipension ska således endast betalas ut 
till den som är bosatt i Sverige. Sammantaget innebär det att det inte är aktuellt 
att beräkna garantipension för bosatta i andra medlemsstater. 
Exportabilitetsprincipen uttrycks i artikel 7 i samordningsförordningen. 
Artikeln är tillämplig om inte annat föreskrivs i förordningen. 
Pensionsmyndigheten anser att artikel 58 har företräde framför artikel 7. 
 

SKÄL FÖR AVGÖRANDET 
 
Tillämpliga bestämmelser 
 
Garantipension är enligt 5 kap. 9 § SFB en bosättningsbaserad förmån. 
Har rätten till en bosättningsbaserad förmån upphört med tillämpning av 
bestämmelserna om bosättning eller utlandsvistelse i 2–8 §§ och 13–15 §§ 
samma kapitel, får förmånen enligt 18 § samma kapitel efter ansökan hos den 
handläggande myndigheten fortsätta att lämnas om det med hänsyn till 
omständigheterna skulle framstå som uppenbart oskäligt att dra in förmånen. 
 
Artikel 7 och 58 samordningsförordningen har följande lydelse. 
 
Artikel 7 
Om annat inte föreskrivs i denna förordning, ska kontantförmåner enligt en 
eller flera medlemsstaters lagstiftning eller enligt denna förordning inte 
minskas, ändras, hållas inne, dras in eller förverkas med anledning av att 
mottagaren eller dennes familjemedlemmar är bosatta i en annan medlemsstat 
än den där institutionen med ansvar för betalningen är belägen. 
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Artikel 58 

1. En förmånstagare på vilken detta kapitel är tillämpligt får, i den 

medlemsstat där denne är bosatt och enligt vars lagstiftning en förmån 

utges till honom, inte tilldelas ett lägre förmånsbelopp än det minimibelopp 

som har fastställts enligt denna lagstiftning för en försäkrings- eller 

bosättningsperiod som motsvarar alla de försäkringsperioder som enligt 

detta kapitel har beaktats för utbetalningen. 

 

2. Den behöriga institutionen i den medlemsstaten ska under hela den tid 

personen är bosatt inom statens territorium betala ut ett tillägg till denne 

motsvarande skillnaden mellan det totala förmånsbelopp som ska utbetalas 

enligt detta kapitel och minimibeloppet. 

 

Förvaltningsrättens bedömning 
 
EU-domstolen har i målet Zaniewicz-Dybeck (C-189/16, EU:C:2017:946) 
bedömt att den svenska garantipensionen utgör en s.k. minimiförmån i 
EU-rättens mening. Vidare har Sverige, genom den förklaring som lämnats till 
EU i enlighet med artikel 9 i samordningsförordningen, angett att 
garantipension är en sådan minimiförmån som avses i artikel 58 i förordningen. 
 
Det står mot denna bakgrund klart att garantipension är en sådan förmån som 
är föremål för samordning inom EU/EES och Schweiz. Frågan i målet är om 
rätten till garantipension ska kvarstå när en person med rätt till ersättningen, 
som Johan Sundin, har utvandrat till ett annat EU/EES-land eller Schweiz. 
 
Artikel 7 i samordningsförordningen innebär att rätten till en sådan 
socialförsäkringsersättning som omfattas av förordningen som huvudregel inte 
får minskas, ändras eller upphöra p.g.a. att den som mottar ersättningen är 
bosatt i ett annat EU/EES-land eller Schweiz. Krav på att den enskilde är 
bosatt i Sverige för att ha rätt till en ersättning gäller därmed inte för de 
förmåner som omfattas av artikel 7 i förordningen. 
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Artikel 7 gäller emellertid inte om annat föreskrivs i förordningen. Frågan blir 
därmed om regleringen avseende minimiförmåner i artikel 58 innebär att 
garantipension ska undantas från huvudregeln om exportabilitet enligt artikel 7. 
 
Till följd av den ovan nämnda domen från EU-domstolen infördes en tillfällig 
bestämmelse i 5 kap. 17 a § SFB, som gav rätt till fortsatt garantipension vid 
bosättning utomlands. Denna bestämmelse är numer upphävd. 
 
I förarbetena till denna lagändring angavs bl.a. följande. Artikel 58 medför att 
medlemsstaterna har en skyldighet att säkerställa att en person som är bosatt i 
landet ska garanteras ett visst lägsta förmånsbelopp. Vidare innehåller artikeln 
ett uttryckligt undantag från grundregeln om att kontantförmåner inte får 
minskas eller dras in om den berättigade är bosatt i en annan medlemsstat och 
föreskriver att när en förmån är att betrakta som en minimiförmån så omfattas 
den inte av EU-förordningens bestämmelse om utbetalning av förmåner vid 
bosättning i ett annat land än utbetalningslandet. Förmånen kan därmed inte 
utbetalas med stöd av samordningsbestämmelserna till en person bosatt i en 
annan medlemsstat än det land som betalar ut förmånen. Om en medlemsstat 
bedömer att sådan utbetalning vid bosättning i ett annat land ändå ska kunna 
ske kan det regleras genom nationell lagstiftning. Det finns inte någon svensk 
nationell bestämmelse som föreskriver att garantipension ska utbetalas till 
personer som är bosatta i ett annat medlemsland. Den ändrade klassificeringen 
av förmånen genom EU-domstolens avgörande får till följd att det inte finns 
något stöd för att fortsätta bevilja och betala ut garantipension till personer 
bosatta i ett annat medlemsland (se prop. 2017/18:275 s. 10). 
 
Förvaltningsrätten konstaterar att lagstiftaren har varit tydlig i sin tolkning av 
hur samordningsförordningen och EU-domstolens dom i mål C-189/16 
påverkar rätten till garantipension vid bosättning utomlands. Denna tolkning 
har bl.a. fått genomslag genom den tillfälliga lagstiftning som stiftats. Även om 
det kan framföras olika lämplighetsskäl för att garantipension ska kunna 
fortsätta betalas ut vid bosättning utomlands (se t.ex. SOU 2019:53 s. 318–322) 
har det inte lett till någon lagändring med en sådan innebörd. 
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Vid en sammantagen bedömning finner förvaltningsrätten att det som anförs 
i målet inte ger skäl för att göra någon annan bedömning av rättsläget än  
vad som gjordes av lagstiftaren i samband med införandet av den tillfälliga 
lagstiftningen. Eftersom den tillfälliga lagstiftningen nu har upphävts har  
enligt förvaltningsrättens uppfattning Johan Sundin inte längre rätt till 
garantipension, förutom genom en tillämpning av dispensregeln i  
5 kap. 18 § SFB. Överklagandet ska därför avslås.  
 

HUR MAN ÖVERKLAGAR  
 
Detta avgörande kan överklagas. För information om hur man överklagar,  
se bilaga (FR-12).  
 
 
Erik Ludvigsson 
Tf. rådman  
 
Nämndemännen Yvonne Kristoffersen, Maria Lindqvist och Gunilla Sundkvist 
har deltagit i avgörandet. Föredragande har varit Kasper Höög.  
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Hur man överklagar FR-12

________________________________________________________________ 

Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan 
du överklaga. Här får du veta hur det går till. 

Överklaga skriftligt inom 2 månader 

Tiden räknas oftast från den dag som du fick 
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall räknas 
tiden i stället från beslutets datum. Det gäller 
om beslutet avkunnades vid en muntlig för-
handling, eller om rätten vid förhandlingen gav 
besked om datum för beslutet. 

För en part som företräder det allmänna (till 
exempel myndigheter) räknas tiden alltid från 
den dag domstolen meddelade beslutet. 

Observera att överklagandet måste ha kommit 
in till domstolen när tiden går ut. 

Så här gör du 

1. Skriv förvaltningsrättens namn och 
målnummer. 

2. Förklara varför du tycker att beslutet ska 
ändras. Tala om vilken ändring du vill ha 

och varför du tycker att kammarrätten ska 
ta upp ditt överklagande (läs mer om 
prövningstillstånd längre ner). 

3. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Skicka med skriftliga bevis som inte redan 
finns i målet. 

4. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. 

Lämna aktuella och fullständiga uppgifter 
om var domstolen kan nå dig: postadresser, 
e-postadresser och telefonnummer. 

Om du har ett ombud, lämna också 
ombudets kontaktuppgifter. 

5. Skicka eller lämna in överklagandet till 
förvaltningsrätten. Du hittar adressen i 
beslutet. 

Vad händer sedan? 

Förvaltningsrätten kontrollerar att överklagan-
det kommit in i rätt tid. Har det kommit in för 
sent avvisar domstolen överklagandet. Det 
innebär att beslutet gäller. 

Om överklagandet kommit in i tid, skickar 
förvaltningsrätten överklagandet och alla 
handlingar i målet vidare till kammarrätten. 

Har du tidigare fått brev genom förenklad 
delgivning kan även kammarrätten skicka brev 
på detta sätt. 

  

Vilken dag går tiden ut? 

Oftast är sista dagen för överklagande exakt 2 mån-
ader från det datum som tiden börjar räknas. 

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december 

 tiden går ut den 21 februari. 

Om samma datum inte finns i slutmånaden går 
tiden i stället ut på slutmånadens sista dag. 

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december 

 tiden går ut den 28 februari. 

Är sista dagen en lördag, söndag eller helgdag, mid-
sommarafton, julafton eller nyårsafton, räcker det 
att överklagandet kommer in nästa vardag. 
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Prövningstillstånd i kammarrätten 

När överklagandet kommer in till kammar-
rätten tar domstolen först ställning till om 
målet ska tas upp till prövning. 

Kammarrätten ger prövningstillstånd i fyra 
olika fall. 

• Domstolen bedömer att det finns 
anledning att tvivla på att förvaltnings-
rätten dömt rätt. 

• Domstolen anser att det inte går att 
bedöma om förvaltningsrätten dömt rätt 
utan att ta upp målet.  

• Domstolen behöver ta upp målet för att 
ge andra domstolar vägledning i rätts-
tillämpningen. 

• Domstolen bedömer att det finns 
synnerliga skäl att ta upp målet av någon 
annan anledning. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller det 
överklagade beslutet. Därför är det viktigt att i 
överklagandet ta med allt du vill föra fram. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med förvaltningsrätten om du har 
frågor. Adress och telefonnummer finns på 
första sidan i beslutet. 

Mer information finns på www.domstol.se. 

http://www.domstol.se/
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Hur man överklagar KR-04 
 

Vill du att beslutet ska ändras i någon del kan 
du överklaga det till Högsta förvaltnings-
domstolen. Överklagandet ska skickas till 
kammarrätten. Här får du veta hur det går till.   

Överklaga skriftligt inom 2 månader 

Tiden räknas oftast från den dag som du fick 
del av det skriftliga beslutet.  

I vissa fall räknas tiden i stället från beslutets 
datum. Det gäller om beslutet avkunnades vid 
en muntlig förhandling, eller om rätten vid 
förhandlingen gav besked om datum för 
beslutet. 

För en part som företräder det allmänna (till 
exempel myndigheter) räknas tiden alltid från 
den dag domstolen meddelade beslutet. 

Observera att överklagandet måste ha kommit 
in till domstolen senast den dag tiden går ut. 

Prövningstillstånd i  
Högsta förvaltningsdomstolen 

Det krävs prövningstillstånd för att Högsta 
förvaltningsdomstolen ska pröva ett över-
klagande. Högsta förvaltningsdomstolen får 
meddela prövningstillstånd endast om 

1. det är av vikt för ledning av rätts-
tillämpningen att överklagandet prövas, eller 

2. det finns synnerliga skäl till sådan prövning, 
så som att det finns grund för resning eller 
att målets utgång i kammarrätten 
uppenbarligen beror på grovt förbiseende 
eller grovt misstag. 

Om du inte får prövningstillstånd gäller 
kammarrättens beslut. Det är därför viktigt att 
du i överklagandet tar med allt som du vill föra 
fram. 

Så här gör du 

1. Skriv kammarrättens namn, målnummer 
och beslutsdatum. 

2. Förklara vilken ändring du vill ha och 
varför du tycker att beslutet ska ändras. 

3. Förklara varför du anser att Högsta 
förvaltningsdomstolen ska ta upp ditt 
överklagande (läs mer om prövnings-
tillstånd ovan). 

4. Tala om vilka bevis du vill hänvisa till. 
Förklara vad du vill visa med varje bevis. 
Bifoga de skriftliga bevis du hänvisar till om 
de inte redan finns i målet. 

5. Lämna namn och personnummer eller 
organisationsnummer. Lämna aktuella och 
fullständiga uppgifter om hur domstolen 
kan nå dig: e-postadresser, postadresser, 
och telefonnummer. Om du har ett ombud, 
lämna också ombudets kontaktuppgifter. 

6. Skicka eller lämna in överklagandet till 
kammarrätten. Du hittar adressen i beslutet. 

Vad händer sedan? 

Kammarrätten kontrollerar att överklagandet 
har kommit in i rätt tid. Har det kommit in för 

Vilken dag går tiden ut? 

Oftast är sista dagen för överklagande exakt 2 mån-
ader från det datum som tiden börjar räknas. 

Exempel: Du fick del av beslutet den 21 december 

→ tiden går ut den 21 februari. 

Om samma datum inte finns i slutmånaden går 
tiden i stället ut på slutmånadens sista dag. 

Exempel: Du fick del av beslutet den 31 december 

→ tiden går ut den 28 februari. 

Om sista dagen är en lördag, söndag eller helgdag, 
midsommarafton, julafton eller nyårsafton, räcker 
det att överklagandet kommer in nästa vardag. 
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sent avvisar domstolen överklagandet, och då 
står kammarrättens beslut fast. 

Om överklagandet har kommit in i rätt tid, 
skickar kammarrätten överklagandet och alla 
handlingar i målet vidare till Högsta 
förvaltningsdomstolen 

Har du tidigare fått handlingar med förenklad 
delgivning kan även Högsta förvaltnings-
domstolen skicka handlingar på detta sätt. 

Vill du veta mer? 

Ta kontakt med kammarrätten om du har 
frågor. Adress och telefonnummer hittar du på 
första sidan i beslutet. 

Mer information finns på www.domstol.se. 

http://www.domstol.se/
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