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Problemformulering 
Många svenskar har bosatt sig i länder utanför EU/EES.1 Många av dem betalar skatt i 
Sverige, exempelvis SINK/inkomstskatt, fastighetsskatt och kapitalskatt. 
 
I flera länder krävs privat sjukvårdsförsäkring för att ha ekonomiskt skydd vid sjukdom eller 
olycka. Thailand har en statlig försäkring som gäller för ASEAN-immigranter samt vissa 
anställda med andra nationaliteter upp till 55 års ålder. 
 
Det finns idag varken socialförsäkringsavtal eller sjukvårdskonvention mellan Sverige och 
Thailand. Det innebär att bara ett begränsat antal svenskar i Thailand ingår i det 
thailändska sjukförsäkringssystemet. Det leder till att övriga svenskar måste förlita sig på 
att arbetsgivaren tillhandahåller en försäkring. Alternativt måste en egen, ofta väldigt 
kostsam, försäkring tecknas, vilket i synnerhet gäller pensionärer. Denna försäkring kan 
sägas upp vid första sjukdomsfall.2 
 
Pensionärer har svårt att teckna en försäkring på grund av ålder och/eller diagnoser. När 
behov av akut sjukvård uppstår – som de enligt thailändsk lag har rätt till – kan problem 
uppstå med att betala sjukhusräkningarna. 
 

 
1 Svenskar i Världens kartläggning, 2022. [https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2022/07/Kartlaggning-
2022_Svenskar-i-varlden.pdf] 
2 Eric Dohlon, Bangkok Insurance Brokers, Phuket. Intervju i Phuket News 2021-10-17. 
[https://www.thephuketnews.com/when-insurance-skips-a-beat-
81718.php?fbclid=IwAR3zYALNI46GUoXtcOkiILzt0VPjuxOPbtXURZJ_UZZKsjLWZyR2bhVWLIw] 
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I en rapport skriver Svenskt Näringsliv att EU behöver vara pådrivande för att skapa en 
helhetssyn på handel, där traditionella frågor om tullar och gränshinder kombineras med 
processer som underlättar för människors rörlighet.3  
 
Vidare framhåller Svenskt Näringsliv handelns värde för social hållbarhet och betydelsen 
för att driva den sociala utvecklingen framåt. Man hänvisar även till International Labour 
Organizations (ILO) konventioner, där flera av dem handlar om sjukförsäkring för olika 
grupper av anställda. Även G7-ländernas handelsministrar uppmanade i en kommuniké 
2021 alla länder, multilaterala institutioner och företag att ansluta sig till de standarder 
som anges i ILO:s deklaration om grundläggande rättigheter och principer i arbetslivet.4 
 
 
Lösningsförslag 
Svenskar i Världen anser att Sverige bör upprätta ett socialförsäkringsavtal alternativt en 
sjukvårdskonvention mellan Sverige och Thailand som samordnar de båda ländernas 
allmänna system om social trygghet. Ett sådant avtal skulle trygga tillvaron för svenska 
medborgare och deras familjemedlemmar i Thailand och vice versa i Sverige. 
 
Svenskar i Världen föreslår att EU-nämnden lyfter diskussionen med övriga EU-länder för 
att säkerställa social trygghet för alla EU-medborgare i Thailand. 
 
I samband med förhandlingarna om frihandelsavtal borde alla aspekter av hållbarhet 
överses. Det inkluderar social hållbarhet och möjligheten att ta del av ett befintligt statligt 
sjukvårdsförsäkringssystem. 
 
 
 
 
 

 
3 Svenskt Näringsliv, september 2020: Svenskt Näringslivs agenda, För en öppen och hållbar världshandel. 
[https://www.svensktnaringsliv.se/material/rapporter/k8kyvl_svenskt-naringslivs-agenda-for-en-oppen-och-
hallbar-varldshandelp_1144215.html/Svenskt+Nringslivs+agenda+fr+en+ppen+och+hllbar+vrldshandel.pdf] 
4 Artikel ”G7 Trade ministers take major steps on workers’ rights”, International Trade Union Confederation, 
hämtad 2021-11-24. [https://www.ituc-csi.org/g7-trade-ministers-take-major-
steps?msdynttrid=tyaAODMTvfiMOarFjbyFEvLG6i-Lz8UTaY03mOnaTqQ&lang=en],  
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