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Det rader stor internationell konkurrens om kompetens. Att

ahera utlandsk kompetens &r viktigt for

det svenska naringslivet och samhéllet i stort. Men lika avgorande &r det att kunna attrahera och behalla

svensk kompetens med internationell erfarenhet.

den globala marknaden fér kompetens

— hur ta tillvara kunskapskapitalet och
bli en attraktiv medborgare?” (Ekerlids fér-
lag, 2020), fir ldsaren ta del av en histor-
isk dversikt Gver kompetensinvandringens
industriella betydelse for Sverige. Boken
tar ocksa upp vilken roll HR-avdelningen
spelar och hur andra linder gor for att
stimulera och stédja utflyttande medbor-
gare och sedan aktivt locka tillbaka dem,

Forfattaren Gunnar Eliasson, som ir
professor emeritus 1 industriell ekonomi/
dynamik vid KTH i Stockholm, har bland
annat undersokt vilka svarigheter som all-
tfor ofta uppstéar nir svenskar atervinder
hem efter nigra &r utomlands,

I den nyutkomna hoken “Sverige och

Delat ansvar

Problemen som kan uppsti nir man som
svensk atervinder efter négra ar utomlands
varicrar sjalvfallet fran individ till individ.
Ansvar och étgirder ligger pa tre nivaer,
enligt forfattaren; individen, arbetsgivaren
och sambiillet.

Bakgrunden till hoken var Svenskar i
Varldens behov att fa en bittre éverblick
hur det kommer sig att hemvindande sven-
skar har svért att komma tillbaka till den
svenska arbetsmarknaden — och detta i en
tid da svenska holag skriker efter kompetens.

— Faktum &r att det finns en massa kom-
petenta svenskar som har arbetat utom-
lands och som nu ér tillbaka i Sverige,
men som inte med ldtthet matchas med de
lediga jobb som finns. Anledningarna vari-
erar givetvis, men en aterkommande orsak
ar svenska arbetsgivares eller rekryterings-
bolags oférméga att viirdera utlindsk erfar-
enhet. Det giller for évrigt dven utlindska
utbildningar, siger Cecilia Borglin, gene-
ralsekreterare pd Svenskar i Virlden.

Attitydforandring behovs

Svenskar i Virlden kommer i kontakt
med manga éterviindande svenskar som
beskriver sin frustration éver hur svart

det kan vara att komma tillbaka till den
svenska arbetsmarknaden. Ménga menar
att deras svenska ursprung vickte positiv
uppmirksamhet i landet de bodde i, men
tillbaka i Sverige anses deras tid utomlands
vara ointressant.

— Den uttalade kompetensbristen i sam-
hiillet gar stick i stav med de lagt hingande
frukterna i form av kompetenta svenskar
som dessutom har internationell erfar-
enhet. Och om ménga firetag har fel
forutsiittningar att virdera folks kompe-
tens eller utbildning, ja dé blir det pa sikt
ett samhéllsproblem, Inte sal- '
lan viljer den som inte far
ctt jobb att soka sig till en
arbetsmarknad utanfor Sver-
ige, och da forsvinner bade
kompetens och skatteintik-
ter. Inom ramen foér Sven-
skar i Virldens paverkansar-
bete ingar attitydforandring
kopplat till hemvindande
utlandssvenskar. Férhopp-
ningsvis kan boken kasta
vilbehdvligt ljus pa detta,
avslutar hon.

Boken siljs bland andra
via Akademibokhandeln,
Bokus och Adlibris.

Svenskar i Virlden &r en ideell och politiskt obero-
ende organisation som arbetar for att stédja utflytt-
ande och atervéindande svenskar. Organisationen &r
ocksa en remissinstans och bedriver paverkansar-
bete till nytta for de 660 000 svenskar som arbetar,
studerar eller bor utomlands. Organisationen utger
utmérkelsen Arets svensk i vériden. Mer information
pé& www.sviv.se, Svenskar i Varlden finns dven pa
Facebook, Instagram, Twitter och LinkedIn.
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