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Med fokus pa internationell erfarenhet

| 6ver 80 ar har Svenskar i Varlden, SVIV, arbetat for att stodja svenskar som flyttar utomlands,
bor utomlands eller flyttar hem. Darutéver ar SVIV utlandssvenskarnas rost i Sverige genom att
vara remissinstans och bedriva opinionsbildning till nytta for de 660 000 svenskar som arbetar,
studerar och bor utomlands.

Under det senaste aret har vi fortydligat och utvecklat var roll. Utvecklingen gar i linje med det
kompetensforsorjningsbehov som svenska foretag, organisationer och samhallet i stort har.

Ratt kompetens i allmanhet och internationell kompetens i synnerhet ar avgérande for konkur-
renskraften och karriarmojligheten. Att medvetet stimulera och stodja utflyttande svenskar och
sedan aktivt locka tillbaka dem ar darfor en strategiskt viktig atgard. Manga lander har redan
framgangsrikt fokuserat pa detta, och genom att systematiskt sékra upp kompetensforsérjningen
star de nu starka i den globala konkurrensen.

Vi vill ge svenska foretag, organisationer och samhalle basta majliga forutsattningar att lyckas
med motsvarande. Det gor vi genom att fokusera pa en av utmaningarna inom kompetens-
forsorjningen, namligen konsekvensen av Sveriges sa framgangsrika jamstalldhetsarbete. Idag ar
dubbla karriarer inom familjen mer regel &n undantag, nagot som kan satta kdppar i hjulen nar
bara den ena i férhallandet erbjuds ett utvecklande utlandsuppdrag.

Vi har darfor tagit fram tva program som fokuserar pa att dven ge den medféljande en méjlighet
att utvecklas pa det professionella planet, och dartill fa en ovarderlig kontakt med den svenska
arbetsmarknaden via rekryteringsbyran Novare nar flyttlasset gar hemat.

Under aret har vi ocksa breddat vart representantprogram (som tidigare kallades ombud) med
syfte att gora det enklare att engagera sig utifran egen tid och formaga. Representanterna ar
ovarderliga da de star redo att hjalpa andra svenskar med sina natverk och lokal expertis. Vi har
aven utvecklat verksamheten med SVIV-representanter i Sverige som sjalva har erfarenhet av att
ha bott utomlands och kan stddja hemkommande svenskar.

Forutom arbetet med medfdljande och representanter har aret dominerats av vart paverkans-
arbete som kulminerade i den sjunde upplagan av Utlandssvenskarnas parlament i augusti.
Paverkansarbetet ar en langsiktig insats och nagot som vi under arens lopp har varit mycket
framgangsrika inom, bland annat lag vi bakom méjligheten till dubbla medborgarskap.

Sociala medier ar en viktig kanal for att fanga upp behov och asikter. Ett exempel ar det ramaskri
som uppstod da den mobila passenheten i USA togs bort, vilket har resulterat i att alla svenskar
boendes pa vastkusten nu hanvisas till New York eller Washington DC néar de behdver fornya sina
pass. | detta arende kontaktade vi utrikesministern som aterkopplade till oss. To be continued,
som man sager.

Slutligen vill vi passa pa att tacka alla vara partner, representanter och medlemmar for ett
fantastiskt engagemang. Det ar tack vare er som Svenskar i Varlden kan vara en fortsatt viktig
kraft i samhallet!

Louise Svanberg, ordférande
Cecilia Borglin, generalsekreterare



Styrelsen

Styrelsen har haft fyra ordinarie styrelsemdten: 21 februari, 23 maj, 23 september och
5 december. Styrelsen har aven haft ett extrainsatt styrelsemote den 25 april. Darutdver
samlades de for arsmotet och det efterféljande konstituerande styrelsemétet den

23 augusti. Efter arsmotet bestar nu styrelsen av foljande personer:

LennartRoskinen Cecilia Borglin

Ibbe Gnem

L
- ey
g

Birgitta Laurent

Claudia Olsson

HenggSténson Adrian Stymne Lisa Emelia Svensson

Hanna Waerland-Fager



Forandringar i styrelsen

Pa arsmotet tog Louise Svanberg over ordforandeklubban efter Tuve Johannesson som
har suttit som ordférande i fyra ar. Louise Svanberg har under 25 ar varit verksam inom
utbildningskoncernen EF Education First dar hon bland annat har haft roller som vd och
styrelseordférande. Idag sitter hon i ett antal internationella och svenska styrelser.

| samband med arsmotet valdes foljande styrelsemedlemmar in: Gary Baker, Margaret
Sikkens Ahlquist, Madeleine Sjostedt, Adrian Stymne och Hanna Waerland-Fager.
Dessutom tackades féljande styrelsemedlemmar av efter 1ang och trogen tjanst: Karin
Ehnbom-Palmquist, Henrietta Flodell, Gunnar Gillberg och Asa Lena Lo6f.

Valberedningen

Valberedningen som har till uppgift att tillsatta ny generalsekreterare och styrelse-
medlemmar bestod i ar av Claes-Johan Geijer, ordférande och tillika styrelseledamot,
Christer Ronnegard, SVIV-representant, samt Anna Belfrage, fd styrelseledamot. Pa
arsmotet valdes aven styrelseledamot Erika Lundquist in i valberedningen.

Arbetsgrupper

Det finns ett antal arbetsgrupper inom styrelsen som bidrar till olika delar av
verksamheten: Finansgruppen, Organisationer och internationella natverk, Akademi- och
forskning, Hemvandargruppen (har ingar aven personer utanfor styrelsen), Lobbying-
gruppen och Hallbarhetsgruppen. Innan Eventgruppen sag dagens ljus fanns
arbetsgrupper for Utlandssvenskarnas parlament och Arets svensk i varlden-lunchen.
Dessutom finns en ansvarig for legala fragor.

Hemvandargruppen har haft tva méten: 28 mars, 6 november

Finansgruppen har haft tva moéten: 22 maj, 16 september

Lobbyinggruppen har haft tva méten: 25 oktober, 20 november

Akademi- och forskningsgruppen har haft ett méte: 20 november
Arbetsgruppen for Utlandssvenskarnas parlament har haft tva méten: 27 mars,
21 maj

e Arbetsgruppen for Arets svensk i varlden-lunchen har haft ett mdte: 28 mars

Hemvandargruppen

Hemvandargruppen har tagit initiativet till en bok som initialt skulle belysa
hemvandarnas problem med att ta sig tillbaka till den svenska arbetsmarknaden. | fardigt
skick har scoopet breddats och titeln ar "Sverige och den globala marknaden for
kompetens - hur ta tillvara kunskapskapitalet och bli en attraktiv medborgare?”.
Forfattare ar Gunnar Eliasson och boken ges ut pa Ekerlids forlag i februari 2020.

Akademi- och forskningsgruppen

Under aret pabdrjades ett arbete som tar avstamp i Bolognaprocessen och det faktum att
utlandsstudier lagger grunden for interkulturell férstaelse, handel och ekonomiskt utbyte.
Rapporten som nu arbetas fram visar att vissa svenska larosaten klarar EU-malet med
rage, dvs att 20 procent av alla 2020-ars nyexaminerade har studerat utomlands, medan
andra halkar efter. Resultatet var tankt att presenteras under varen 2020, men pa grund
av coronapandemin har vi fatt skjuta pa det.



Nytt medfoljandeprogram

Under aret har vi fortydligat och utvecklat var roll. Utvecklingen gar i linje med det
kompetensférsdrjningsbehov som svenska foretag, organisationer och samhalle har.

Ratt kompetens i allménhet och internationell kompetens i synnerhet ar avgérande for
konkurrenskraften och karriarmaojligheten. Att medvetet stimulera och stddja utflyttande
svenskar och sedan aktivt locka tillbaka dem ar darfor en strategiskt viktig atgard. Manga
lander har redan framgangsrikt fokuserat pa detta, och genom att systematiskt sékra upp
kompetensforsorjningen star de nu starka i den globala konkurrensen.

Vi vill ge svenska foretag, organisationer och samhalle basta majliga forutsattningar att
lyckas med motsvarande. Det gor vi genom att fokusera pa en av utmaningarna inom
kompetensforsorjningen, namligen konsekvensen av Sveriges sa framgangsrika
jamstalldhetsarbete. Idag ar dubbla karriarer inom familjen mer regel an undantag, nagot
som kan satta kappar i hjulen nar bara den ena i forhallandet erbjuds ett utvecklande
utlandsuppdrag. Har kan vi bidra genom vara nya medféljandeprogram.

Exklusivt for huvudpartner

Programmen erbjuds vara huvudpartner och ger deras
medfdljande majlighet att utveckla ett eget professionellt natverk
samtidigt som de bygger vidare pa sitt CV under utlandsvistelsen.
Det gors genom att de axlar rollen som SVIV:s regionrepresentant.
| den rollen kommer de att utveckla SVIV:s lokala relationer med
ambassad, handelskammare, svenska klubbar och féreningar,
men de erbjuds aven mojlighet att driva projekt utifran sina
intressen och erfarenheter. | ett fOrsta steg forsoker vi att
sammankoppla dem med andra SVIV-representanter i omradet
som star redo med sina natverk och lokal expertis. Uppdraget ar
volontart.

Oavsett om de medféljande engagerar sig som region-

representant eller inte kan vi satta dem i kontakt med

rekryteringsbyran Novare for att diskutera olika karriar-
mojligheter i samband med hemflytten.

Val hemma kan de medféljande fa stod av SVIV-representanter i
Sverige som har egen erfarenhet av att ha bott utomlands och
atervant. | vantan pa ett jobb erbjuds de medféljande att sjalva bli
representanter i Sverige och de kan fortsatta ta sig an olika
projekt for SVIV:s rakning for att fortsatta bygga sitt CV och fa en
professionell tillhérighet i vantan pa en anstallning.

Stort intresse

Flera befintliga partner har skrivit under nya treariga samarbetsavtal for att fullt ut
inkorporera medféljandeprogrammen: Volvo Group, Medicover och SEB. Dartill har Essity
och Svenska Handelsbanken anslutit sig som nya partner for att fa tillgang till
programmen. Partnerskapen galler fran 2020.



Paverkansarbete

For-parlament

Infor Utlandssvenskarnas parlament genomforde vi for forsta gangen fyra for-parlament;
ett i Asien (Singapore), ett i Europa (Amsterdam), ett i USA (Los Angeles), samt ett i
Stockholm. Forutom for-parlamentet i Stockholm, dar deltagarna kom fran Swedish
International Students and Alumni (SISA) och leddes av projektledare Hanna Norman och
praktikanten Angelica Bodén, genomfordes 6vriga for-parlament av SVIV-representanter.

Upplagget var en tretimmars workshop med utlandssvenskar med syfte att samla in nya
utmaningar och I6sningsforslag som vi sedan kanaliserade till diskussionerna pa
Utlandssvenskarnas parlament. Detta gav oss ett ypperligt tillfalle att fanga upp nya
utmaningar som utlandssvenskar har i forhallande till svenska regelverk och attityder.

Utlandssvenskarnas parlament

Pa den sjunde upplagan av Utlandssvenskarnas parlament arbetade experter, politiker
och utlandssvenskar fram rekordmanga resolutioner, 29 stycken, som alla hanterar
utmaningar som utlandssvenskar kan uppleva. 128 deltagare var pa plats i Naringslivets
Hus i Stockholm for att arbeta i sju olika arbetsgrupper, en 6kning fran fyra arbetsgrupper
2017. De sju arbetsgrupperna leddes av styrelsemedlemmar och sekreterare i grupperna
utgjordes av vara representanter. Dessutom deltog ett antal experter.

Lésningsforslagen presenterades darefter i plenum dar en politikerpanel med
representation fran samtliga riksdagspartier kommenterade forslagen: Lars Andersson
(SD), Alexandra Anstrell (M), Jens Holm (V), Kerstin Lundgren (C), Johan Pehrson (L),
Pernilla Stalhammar (MP), Mathias Tegnér (S) och Martin Premmert (KD).

Utbildning Skatt & pension m Medborgarratt

Ordférande: Asa Lena Loof Ordférande: Birgitta Ordférande: Claes-Johan Ordférande: Erik Belfrage
Sekreterare: Pia Wennerth Laurent Geijer Sekreterare: Cecilia Renjert
Experter: Per-Olov Ottosson, Sekreterare: Gunilla Sekreterare: Anneli Experter: Ingegerd Widell,
undervisningsrad pa Westerlund Pinchard handlaggare pa

Skolverket och Henrik Expert: Gunnar Billhage, Expert: Mats Lundbéck, tjdnsteutvecklingsenheten
Stréomberg Croné, Tax Manager pa Grant Head of Business vid Skatteverket och
rattsavdelningen pa CSN Thornton Innovation pa Telia Helena Ihrstedt Harling,
Company kommunikatér och
handlaggare
Valmyndigheten

Forsakring & sjukvard Medborgarskap Attityd & vardering

Ordférande: Ibbe Gnem

Sekreterare: Thomas Unander-
Scharin

Experter: Robert Andersson,
forhandlingschef statlig sektor pa
SULF (Sveriges Universitetslarare och
Forskare) och Kristian Lindstrom,
verksamhetsutvecklare pa
Forsakringskassan

Ordférande: Lennart Koskinen
Sekreterare: Louise Ling-Vannerus
Experter: Ewa van der Kwast, jurist
och affarsutveckling pa Familjens
Jurist; Per Nasman, jurist och
gruppchef pa Familjens Jurist; Anne-
Christine Petersson, beslutsfattare vid
medborgarskapsenheten pa
Migrationsverket och Alexandra
Westerback, beslutsfattare vid
medborgarskapsenheten pa
Migrationsverket

Ordférande: Kai Hammerich
Sekreterare: Anders Fogelstrom
Expert: Gunnar Eliasson, Professor
Emeritus i industriell ekonomi och
dynamik




Férutom arbetet med resolutioner diskuterades aven vikten av internationell kompetens i
en samhalls- och naringslivskontext pa temat "Internationell erfarenhet - en framgangs-
faktor for svenskar, det svenska naringslivet och samhallet i stort".

Tove Lifvendal, politisk chefredaktor pa Svenska Dagbladet och forfattare till boken "Fran
sagoland till framtidsland - om svensk identitet, utveckling och emigration” 6ppnade
parlamentet.

Darutdver intervjuades Lena Olving, foretagsledare med mangarig internationell
erfarenhet och utsedd till Naringslivets maktigaste kvinna 2012 av Veckans Affarer om
sin syn pa vikten av internationell erfarenhet. Anna Kénig Jerlmyr, Stockholms stads
finansborgarrad och gruppledare for kommunfullmaktigegruppen, berattade om
Stockholms ambitioner att attrahera internationell kompetens och studenter. Svenskar i
Varldens styrelseledamot Lisa Svensson var moderator.

Lena'Olving

Foto: Bengt Sall Foto: Bengt Sall

Parlamentet streamades pa Svenskar i Varldens Facebook-sida och har i skrivande stund
3 500 visningar.

Nedan ses nagra av arbetsgrupperna.

kvard och
nngsgrup b |

Samtliga bilder: Bengt Sall 8



Foto: Bengt Sall

Resolutioner

Arbetet med att sammanstalla de fardiga resolutionerna fran Utlandssvenskarnas
parlament fortsatte under hoésten. Resolutionerna ligger till grund for vart paverkans-
arbete och malet ar att identifiera och undanréja s manga utmaningar som mojligt for
svenskar som arbetar, studerar eller av andra skal bor utomlands, men ocksa for dem
som atervander till Sverige med internationell erfarenhet i bagaget.

Foljande resolutioner togs fram:

Utbildningsfragor

Engangsutbetalning istallet for manatligt bidragsstod
Finansiering av hogre utlandsstudier

Framja svenskundervisning utomlands

Snabbare handlaggning av konvertering av utlandska betyg
Medférande av skolpeng utomlands

Studievagledning for framjande av utlandsstudier

Forsakring- och sjukvardsfragor

Register Over vaccination

Forbattrade forsakringsvillkor for utlandssvenskar

Battre information och 6kad kunskap om utlandssvenskars rattigheter inom varden
Utdkad sjukvard for utlandssvenskar i Sverige

Reglering av sjukvard och forsakringar for utlandssvenskar boende utanfér EU/ EES och
Schweiz

Vilande SGI vid utflytt



https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Engangssumma-istallet-for-manatliga-utbetalningar.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Finansiering-av-hogre-utlandsstudier.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Framjande-av-svenskundervisning-utomlands.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Snabbare-handlaggning-av-konvertering-av-utlandska-betyg.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Medforande-av-skolpeng-utomlands.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution-Studievagledning-for-framjande-av-utlandsstudier.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Register-over-vaccination.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Forbattrade-forsakringsvillkor-for-utlandssvenskar.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/11/03_Antagen-resolution_Ba%CC%88ttre-information-och-o%CC%88kad-kunskap-om-utlandssvenskars-ra%CC%88ttigheter-inom-1.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/11/04_Antagen-resolution_Uto%CC%88kad-sjukva%CC%8Ard-fo%CC%88r-utlandssvenskar-i-Sverige-2.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Reglering-av-sjukvard-och-forsakringar-for-utlandssvenskar-boende-utanfor-EU-EES-och-Schweiz.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Reglering-av-sjukvard-och-forsakringar-for-utlandssvenskar-boende-utanfor-EU-EES-och-Schweiz.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Vilande-SGI-vid-utflytt.pdf

Skattefragor
Sankning av SINK skatten

Mobilitetsfragor

Bevara utlandssvenskars folkbokforing i det statliga personadressregistret SPAR
Elektronisk information och service

Fornyelse av svenskt korkort i utlandet

Internet och telefoni for utlandssvenskar

Underlatta kreditprovning

Medborgarrattsfragor

Underlatta vid ansbkan om nytt pass for utlandssvenskar

Fler sidor i passet

Sarskild valkrets for utlandssvenskar

E-réstning fran utlandet

Forbattrat system av folkbokforing vid ut- och inskrivning av utlandssvenskar

Utokad information vid registrering av "birth certificate”, “death certificate” och “marriage
certificate”

Medborgarskapsfragor

Forlorat medborgarskap efter 22 ars alder

Uppehallistillstand for medfoljare

Personnummer till svenska medborgare fédda utomlands, samt anpassade
samhallsfunktioner fér samordningsnummer

Attityd- och varderingsfragor
Battre vardering av internationell utbildning i Sverige
Natverk for hemkommande svenskar

Projektledare var Hanna Norman. Till sin hjalp hade hon varterminens praktikant Angelica
Bodén som anstalldes som projektledarassistent pa 80 procent under juni och augusti.

Remissinstans
Under aret har vi skickat in tva remissvar. Samtliga gar att Iasa i sin helhet pa
www.sviv.se under fliken "Opinion”.

Ytterligare fortsatt utbetalning av garantipension inom EES och Schweiz samt inom
Férenade kungariket

Vi biféll promemorian, och stallde oss darmed positiva till férlangning av den ytterligare
fortsatta utbetalningen av garantipension inom EES och Schweiz, samt inom Forenade
kungariket. Skulle férlangningen avbrytas far det stora konsekvenser for utlandssvenskar
- saval ekonomiska som sociala.

Vi betonade de konsekvenser som foljer om Férenade kungariket uttréder EU avtalslost,

men dven den problematik som kan uppsta for den medféljande partnern till den
utlandspositionerade om utbetalning av garantipension frantas dem.
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https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Sankning-av-SINK-skatten.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Bevara-utlandssvenskars-folkbokforing-i-Statens-personadressregister.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Elektronisk-information-service.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Fornyelse-av-svenskt-korkort-i-utlandet.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Internet-och-telefoni-for-utlandssvenskar.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Underlatta-kreditprovning.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Underlatta-vid-ansokan-om-nytt-pass-for-utlandssvenskar.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Fler-sidor-i-passet.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Sarskild-valkrets-for-utlandssvenskar.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_E-rostning-fran-utlandet.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Forbattrat-system-av-folkbokforing-vid-ut-och-inflytt.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Medborgarskap-efter-22-ars-alder.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Uppehallstillstand-for-medfoljare-till-svenska-medborgare.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Personnummer-for-svenska-medborgare-fodda-utomlands.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Personnummer-for-svenska-medborgare-fodda-utomlands.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Vardering-av-internationell-utbildning.pdf
https://www.sviv.se/wp-content/uploads/2019/10/Resolution_Natverk-for-hemkommande-svenskar.pdf

Remissyttrande angaende reglering av personuppgiftsbehandling - aterrapportering
enligt regeringsbeslut

Vi stallde oss bakom E-hdlsomyndighetens rapport om reglering av personuppgifts-
behandling vad galler att svenska e-recept ska kunna betjanas utomlands och att
utlandska e-recept ska kunna expedieras i Sverige, samt att E-halsomyndigheten ska bli
nationell kontaktpunkt for e-halsa. | vart remissvar lyfte vi dven vikten av att tdnka mer
internationellt, svenskar ar inte begransade till Europa.

Garantipensionsutredningen

Som en konsekvens av en dom fran EU-domstolen i december 2017 ar Sverige inte
langre forpliktigat att dela ut garantipension till svenska medborgare som bosatter sig
utomlands. Av den anledningen har regeringen tillsatt en utredning som ska se éver hur
ett nytt system kan komma att se ut. | samband med detta bjods vi in for att traffa den
ansvarige for Garantipensionsutredningen, Géran Lundahl, tillsammans med Ovriga i
utrednings-gruppen. Motet skedde i Stockholm den 2 april. Inféor motet gav vi vara
medlemmar mojlighet att komma med input till utredningen. Det skedde via
nyhetsbrevet, webben och sociala medier.

| var aterkoppling kommenterade vi bland annat aspekten om jamstéalldhetsfragan da
manga kvinnor har varit medféljande och darfér ar beroende av garantipensionen, men
ocksa att man ska ha i atanke att varlden ar stérre an Europa och att garantipensionen
aven borde galla de svenskar som beslutar sig att bo utanfér den regionen.

Brev till utrikesministern

| oktober togs den mobila passenheten i USA ur bruk, vilket far till foljd att alla svenskar
som behdver fornya sitt pass numera maste ta sig till ambassaden i Washington DC
alternativt generalkonsulatet i New York. Fér manga blir det dyrt och krangligt med
ledighet, och dessutom paverkas klimatet negativt av de tillkommande flygresorna.

| ett brev till utrikesminister Ann Linde patalade Svenskar i Varlden problemet utifran
utlandssvenskarnas perspektiv. Losningen vi foreslog var ett generalkonsulat pa
vastkusten. Ett permanent generalkonsulat skulle dessutom starkt bidra till framjandet
av svenska intressen i omradet.

| sitt svar aterkopplade utrikesministern att UD jobbar vidare med fragan. | vantan pa en
langsiktig 16sning hjalper ambassaden och generalkonsulatet till genom att erbjuda extra
Oppettider. Vi fortsatter dialogen med UD med malet att hitta en bra och langsiktig
|Osning.
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Sommarens aktiviteter

Utlandssvenskarnas parlament
Utlandssvenskarnas parlament beskrivs under rubriken Paverkansarbete.

Mottagning pa UD

Utlandssvenskarnas parlament avrundades med den sedvanliga mottagningen pa UD.
Har halsades vi valkomna av Niklas Johansson, statssekreterare hos davarande
utrikeshandelsminister och minister med ansvar for nordiska fragor, Ann Linde. | sitt
valkomsttal satte han Sverige pa varldskartan och poangterade vikten av det arbete som
svenskar bidrar med utomlands.

Arsméte med beslut om stadgeandring

Arsmétet dgde rum pa Grand Hotel i Stockholm den 23 augusti. Tuve Johannesson
tackades av som ordférande och till ny ordférande valdes Louise Svanberg. Saval den
nya ordféranden som de nya styrelseledamoterna presenterades och avgaende
styrelseledamoter avtackades.

Stadgeandringen som presenterades och godkandes vid forra arsmétet klubbades nu
igenom. Det innebar att formuleringen under §4 som tidigare 16d "Féreningen ska vara
politiskt obunden” ersatts med "Féreningen ska vara politiskt obunden och arbeta utifran
demokratiska principer, stdédja demokratin som samhallssystem, verka for jamstéalldhet,
mangfald, alla ménniskors lika varde och likabehandling i verksamheten samt ta avstand
fran valdsbejakande uttryck och asikter”.

Foto: Bengt Sall
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Arets svensk i varlden-lunchen

Utmarkelsen Arets svensk i varlden tilldelades EU-kommissionar Cecilia Malmstrom.
Firandet agde rum den 23 augusti pa Grand Hétel i Stockholm i anslutning till arsmotet
och inleddes med en fordrink foljt av lunch och prisceremoni. Det bjéds pa underhallning
av bland annat pianisten Wojtek Rutkowski, samt kdrmusik under ledning av Christina
Nordstrand. Pristagaren sjalv holl ett bejublat tal. Aven nagra tidigare pristagare gastade
oss: Hakan Lans, Peter Jablonski och Percy Barnevik.

2019 1
Cecilia Malmstrom
EU-kommision&r

Foto: Bengt Sall

Motivering
Den viktiga handeln lander emellan ligger inte bara till grund for langsiktig vélfard, utan ar i allra
hégsta grad en forutséttning for demokratisk utveckling och fred.

Med ansvar for den tunga och viktiga handelsportféljen, har EU-kommission&r Cecilia Malmstrém
varit EU:s drivande kraft och globala rdst for en friare handel. Hennes starka internationella
ledarskap i handelsfragor har skapat tillvéxt och jobb i Sverige, EU och vérlden, och hennes
namn &r internationellt respekterat - inte minst nu nédr de protektionistiska vindarna blaser hart.

Cecilia Malmstrém har under sin tid som EU-kommissionér férhandlat fram flera omfattande
frihandelsavtal som bland annat omfattar handeln mellan EU och Kanada, Japan, Mexiko,
Vietnam, Singapore och nu senast Mercosur - vérldens stérsta frihandelsavtal. Aldrig tidigare har
en handelskommissionér rott i hamn sa manga avtal. Hon har ocksa gjort stora insatser for att
bevara goda transatlantiska relationer i en tid ndr de kommit att bli alltmer anstréngda, inte
minst inom just handelsomradet.

Cecilia Malmstrom har pa ett extraordinért sétt féretrdtt Sverige pa den internationella arenan,
och har darmed val fértjianat erkannandet som Arets svensk i varlden 2019.
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Pa lunchen deltog 104 personer. Anna och Erik Belfrage, Tuve Johannesson, Kim
Kallstrém och Gunilla Ramell bidrog till finansieringen genom att sponsra varsitt bord a
10 000 kronor. Aven Gunnar Andersson bidrog genom att finansiera delar av
underhaliningen och Oriflame stod aven i ar for goodie bags.

B
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Foto: Bengt Séll

| samband med utdelningen hélls en presskonferens som bland annat genererade
helsidor i Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet, samt artiklar i Dagens Industri,
Bloomberg, fPlus och inslag i Sveriges Radios engelska kanal. Lds med under Media.

Arets prispokal, Planet
Shade of Pale, var
designad av Lena
Bergman och kom fran
Kosta Boda.

Foton: Bengt Sall
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Nytt representantprogram

Under arets beslutades att ombuden skulle byta namn till representanter.
Representanterna ar medlemmar som bor utomlands och pa volontar basis star till
forfogande for att hjalpa andra svenskar med hjalp av sina natverk och lokal expertis. Vi
har numera tre olika representantroller: SVIV:s regionrepresentant, SVIV-representant och
SVIV-representant i Sverige.

De nya rollerna ar framtagna med syfte att gora det enklare att engagera sig utifran egen
tid och férmaga. SVIV-representanterna i Sverige har sjalva erfarenhet av att ha bott
utomlands och kan hjdlpa hemkommande svenskar, men ocksa ge stéd i samband med
utflytt.

| och med detta utvecklingsarbete har vi tagit fram nya rollbeskrivningar och avtal.

Representanttraff

Arets representanttraff anordnades den 21 augusti tillsammans med Grant Thornton i
deras lokaler i Stockholm. Grant Thornton inledde med ett anférande om foretaget i
allmanhet och skattefragor i synnerhet. En stor del av dagen agnades at att presentera
och diskutera det nya representantprogrammet. Darefter bjods deltagarna pa en guidad
tur pa Nationalmuseum, som avrundades med en drink tilsammans med delar av
styrelsen.

Arets representant

Pa representanttraffen korade vi, som traditionen bjuder, Arets representant. | ar var det
David Westsson som forarades utmarkelsen tillsammans med Camilla Degerth och
Birgitta Slot. Pa nolltid arrangerade de varldens forsta for-parlamentet genom att samla
ihop ett antal svenskar i Amsterdam for att identifiera utmaningar i férhallande till
svenska regelverk och attityder.

Birgitta Slot

Antal representanter
| slutet av aret hade vi totalt 110 representanter i 51 olika lander.

Representantbulletin
Under aret skickades tre bulletiner och en julhalsning ut via mejl. Bulletinerna innehdll
bland annat information om EU-valet, sommarens program och representantprogrammet.
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Europavalet 2019

Infér Europaparlamentsvalet den 26 maj arbetade vi med att uppmarksamma och lyfta
fram viktiga fragor och aspekter som beror utlandssvenskar. Vi tog fram en informations-
kampanj med syfte att 6ka valdeltagandet. Inlagg publicerades pa webben, i nyhetsbrev
och sociala medier. Informationen spande mellan hur man rostar i EU-valet via de
svenska partiernas EU-politik (vi bad bland annat politiker fran respektive riksdagsparti
att svara pa fragor som beror utlandssvenskar) och landade i animerade filmer om varfor
det ar viktigt att engagera sig. Det sisthamnda var ett samarbete med Européens Sans
Frontiéres. Darutdver bidrog Ylva Tivéus med tio argument till varfor vi bor inga i EU.

En sarskild kampanjsida togs fram pa www.sviv.se, "Val 2019".

Brexit

Vi har under aret kontinuerligt informerat om Brexits utveckling i vara olika
kommunikationskanaler. Vi har delat 13 artiklar och viktiga lankar som pa olika satt kan
hjalpa svenskar i Storbritannien.

Resor

Da fokus for aret har legat pa att utveckla organisationen och starka finansieringen har
bara en utlandsresa gjorts - se nedan om ETTW. Nedskarningarna pa resor ar dessutom
ett aktivt beslut for att reducera kansliets klimatpaverkan.

Samarbeten och natverk

ETTW

Cecilia Borglin deltog i ett extrainsatt styrelseméte for Europeans Throughout the World
(ETTW) den 21 mars. Med sig hade hon fullmakter fran systerorganisationerna i Norge,
Finland och Danmark med syfte att avsluta organisationernas medlemskap. Anledningen
ar att ETTW i sin nuvarande form saknar sina forna muskler och inflytande pa grund av
avsaknad av inflytelserika personer och medlemsorganisationer och att nuvarande set-up
med kontor och webbplats ar kostsam. | fjol var vi tvungna att betala dubbla medlems-
avgifter pa grund av hégre kostnader och avhopp (totalt 1 000 EUR). De nordiska
organisationerna ar 6verens om vikten av ett europeiskt samarbete, men anser att det
kan goras mer effektivt och kostnadseffektivt i form av ett |6st natverk.

SVIV gav accept till att betala skulderna fran 2018, samt medlemsavgiften for 2019,
vilket i praktiken enbart racker till att tdcka kostnaderna fram till den sista juni i ar.

Systerorganisationer

Den 10-11 oktober var SVIV vard fér Nordic Annual Meeting med syfte att utbyta
erfarenheter mellan vara systerorganisationer. Deltagare var Danes Worldwide, Finland
Society, Flemings in the World och Sverigekontakt. Dag tva deltog ETTW:s nye president
Pierre-Yves Le Borgn for att knyta kontakt och lyssna in orsakerna till vart gemensamma
avhopp.
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Kopa hus utomlands-massa

Helgen 16-17 februari deltog SVIV pa Képa Hus utomlands-massan i Stockholm. Vi
medverkar kostnadsfritt i utbyte mot exponering i vart nyhetsbrev. Totalt hade massan

4 517 besotkare, vilket ar lagre an da vi medverkade i oktober 2018. Cecilia Borglin holl
foredrag bade pa I6rdagen och séndagen utifran titeln "Sa lyckas du med din
utlandsflytt”. Uppskattningsvis 70 personer narvarade per seminarium. Vi salde totalt 28
bdcker.

Aven den 12-13 oktober deltog vi pa Kdpa hus utomlands-massan. Ocksa denna gang
holl Cecilia Borglin anférande bada dagarna. Uppskattningsvis 70 personer narvarade per
seminarium. Bestksantalet 13g lite hogre an varens massa. Vi salde totalt 10 bocker.

Global Study Forum

Global Study Forum arrangeras av Swedish International Students and Alumni, SISA. Fér
andra aret i rad narvarade vi pa denna valbestkta massa for att beratta om var
verksamhet och inspirera till utlandsstudier.

|

Traffa unga som har studerat i utlandet och organisationer
som hjalper dig att komma ivag. Bli inspirerad och fa
information om hur du gar tillvaga for att l3sa utomlands

under gymnasiet, innan universitetsstudierna eller pa
universitetet. Valkommen till SISA Global Study Forum.

Tid: Nu pa lérdag, 20 oktober, 12-17
Plats: Anna Whitlocks gymnasium,
Hantverkargatan 29
Anmal dig och mer information:
sweisa.se/globalstudyforum

fPlus

Vi ingick samarbete med Svenskt Naringsliv gallande deras nyhetstjanst fPlus.
Samarbetet innebar att prenumeranter av vart nyhetsbrev far fPlus under ett ar. | gengald
bekostade Svenskt Naringsliv lokaler och fortaring pa Utlandssvenskarnas parlament till
ett varde av 100 000 kronor.

Externa moten

Har gors ett nedslag bland nagra av de méten som gjorts under aret som gatt.

Forum for Expatriate Management

Cecilia Borglin var en av foredragshallarna pa Forum for Expatriate Management den 23
maj i Stockholm. Temat for dagen var The Flexible Workforce from a Global Mobility
Perspective. Cecilia berattade om det framvaxande medféljandeprogramment under
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titeln: Assets beyond employees - how to spark enthusiasm and ensure ROl by engaging
spouses. Deltagare var bland annat HR-representanter fran olika foretag.

SWEA:s 40-arsjubileum

Cecilia Borglin bjods in att halla féredrag om SVIV i samband med Sweas 40-arsjubileum
den 9 augusti pa Clarion Hotel Sign i Stockholm. Drygt 100 sweor fran hela varlden var pa
plats.

Didzis Klavins

Kansliet intervjuades av Didzis Klavins som ar senior researcher fran University of Latvia
and Advanced Social and Political Research Institute (ASPRI), gallande den svenska
diasporan for en artikel om hur olika europeiska lander arbetar med sina diasporor.

SKUT - Svenska Kyrkan i Utlandet

Vice ordférande Lennart Koskinen och Cecilia Borglin deltog pa Svenska Kyrkan i
Utlandets méassa i Uppsala Domkyrka och efterféljande lunch den 24 augusti. Under
lunchen presenterade Lennart och Cecilia SVIV:s verksamhet och uppmanade SKUT att
hitta kontaktpersoner varlden éver som vi kan knyta kontakt med lokalt.

S:t Johannes férsamling

Kansliet traffade Catharina Segerbank, kyrkoherde i S:t Johannes forsamling i Stockholm
den 10 december. De ar numera uttalad hemvandarkyrka och kommer fran och med
2020 anordna konfirmation for utlandssvenska ungdomar. Vi har informerat om detta pa
var webb, i vara sociala medier och i nyhetsbrevet.

Partner

Nya

Novare

Vi har ingatt partnerskap med rekryteringsbyran Novare. Novare har gatt in pa en niva av
50 000 kronor per ar under tva ar. | och med detta kommer vi att kunna erbjuda
medféljande hos vara huvudpartner formanen att kunna anvanda sig av Novare vid
hemflytt.

Exparang
Vi har inlett ett samarbete med HR-techbolaget Exparang som har tagit fram en ny

matchningstjanst for rekrytering. En av de primara malgrupperna ar utlandssvenskar.
Samarbetet innebar att vara medlemmar far gratis tiligang till tjansten, i ett forsta skede
till den 30 juni 2020.

Gouda

Vi kan aterigen erbjuda en reseforsakring, denna gang med 10 procents rabatt,
tillsammans med Gouda Reseforsakring. Bada parter vill se ytterligare medlems-
erbjudanden.

Elison Wahlin Advokatbyra

Advokatbyran ar expert pa internationell arvs- och familjeratt och erbjuder kvalificerad
juridisk radgivning till saval foretag som privatpersoner. Vara medlemmar far 15 procents
rabatt pa deras tjanster.
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Alfa Moving
Alfa ar den stdrsta skandinaviska leverantdren av flytt- och relocationtjanster. Deras

kunder bestar av privatpersoner, foretag och partners. Vara medlemmar far 10 procents
rabatt pa deras tjanster.

Handelskammaren i Thailand
Handelskammaren i Thailand ar ny silverpartner (1 000 kronor).

Utveckling av existerande partner
Vi har utvecklat samarbetet med Grant Thornton vilket har resulterat i att de nu ar
guldpartner (25 000 kronor).

Medicover valde under aret att 6ka sitt engagemang och gick upp till huvudpartnerniva
(100 000 kronor). Infor nasta ar har dessutom Medicover, tillsammans med Volvo Group
och SEB tagit steget upp till den nya huvudpartnernivan som inkluderar access till
medféljandeprogrammen.

Avhopp

Huvudpartner: Electrolux (100 000 kronor).

Guldpartner: Volvo Cars, Ohman och Swedish Match (vardera 25 000 kronor).
Silverpartner: Key Relocation (10 000 kronor), Mas Amigos (8 000 kronor), Jusek (6 000
kronor), Svenska klubben i Belgien (2 000 kronor) och Nya Sallskapet (1 500 kronor).

Medlemmar

Vi fick totalt in 294 nya individuella medlemmar. 95 av dessa ar ungdomar under 30 ar
som darmed har ett kostnadsfritt medlemskap.

Vi avslutade aret med totalt 1 646 aktiva medlemmar, vilket ar en minskning med 88
medlemmar sedan féregaende ar. 2017 var siffran 1440.

Under 2019 fick vi in 605 medlemsinbetalningar fran bada enskilda och familjer. De icke-
betalande medlemmarna inkluderar representanter, 317 ungdomar, standiga
medlemmar, styrelse och anstallda hos huvudpartner.

Styrelsen beslutade att alla styrelsemedlemmar ska betala medlemsavgiften 2020.

Medlemskampanjer

Vi har haft tva kampanjer under aret i sociala medier. En for att uppmarksamma alla
medlemmar om vilka formaner som finns (fokus pa retention) och en for att fa in fler
medlemmar (fa tva manader gratis).
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Kommunikation

Nyhetsbrev

Under aret har totalt tolv nyhetsbrev skickats ut. Nyhetsbrevet nar ut till lite dver 23 000
mottagare via tjansten Get a Newsletter. Darutdver har vi puffat for nyhetsbrevet via vara
konton pa Facebook, Instagram och LinkedIn och det har dven skickats vidare till UD for
vidare distribution till deras utlandsmyndigheter.

Medlemsbrev

| ar har vi infort medlemsmejl som ett nytt satt att kommunicera med vara medlemmar.
Syftet med medlemsmejlen ar att informera om formaner och det paverkansarbete vi
driver. Vi har under aret skickat ut totalt sex stycken.

Partnerbrev
Nytt for i ar ar aven partnermejl. Likt medlemsmejl skickas dessa ut for att uppdatera
vara partnerbolag om vad vi jobbar med for tillfallet. Under aret skickade vi ut tre stycken.

Webben

Under aret har webbsidan haft runt 10 000 - 12 000 besdkare varje manad. Ofta hittar
de dit fran Google. SEO (s6kmotoroptimering) ar ett effektivt satt att hamna hogt upp i
soklistor.

Sociala medier
Vi har 6verlag starkt var narvaro i sociala medier. Fokus har legat pa Facebook och
Instagram.

Facebook

Antal foljare den 1 januari: 5 682

Antal foljare den 31 december: 6 327. En 6kning med 645 fbljare, cirka 10 procent.
Antal gilla-markeringar den 1 januari: 5 631

Antal gilla-markeringar den 31 december: 6 208. En 6kning med 577 markeringar, cirka
9 procent.

Instagram

Antal féljare den 1 januari: 1 000 fo6ljare

Antal féljare den 31 december: 1 250 foljare. En 6kning med 250 fdljare, cirka 20
procent.

Twitter
Antal foljare den 1 januari: 588
Antal féljare den 31 december: 630. En 6kning med 42 foljare, cirka 7 procent.

LinkedIn

Antal foljare den 1 januari: 415
Antal foljare den 31 december: 573. En 6kning med 158 fdljare, cirka 28 procent.
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Media
| januari uttalade sig Cecilia Borglin i en artikel for Sydkusten som handlade om hur
Svenska Spel diskriminerar utlandssvenskar.

| juli citerades Cecilia Borglin i DN i en
artikel om att k6pa hus utomlands.

| juli publicerade Goteborgsposten var
debattartikel gallande utlandssvensk-
arnas valdeltagande. Vi poangterade
behovet av egen valkrets for utlands-
svenskar och lyfte aven fordelarna med
e-rostning. Debattartikeln publicerades

med rubriken "Gor det annu enklare att ~ cese
= ” Gor det @annu enklare att rosta utomlands
rOSta Utomlands ) Valdeltagandet bland de cirka 660 000 utlandssvenskarna kan oka annu ...

Dagens Industri, Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet publicerade alla en artikel om
Cecilia Malmstrém efter att hon blivit utndmnd till Arets svensk i vérlden. Svenska
Dagbladet publicerade artikeln i SvD Naringsliv den 21 augusti. Dl:s artikel publicerades
den 24 augusti och artikeln i Dagens Nyheter publicerades den 26 augusti.
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Under aret har Svenskar i Varlden synts i tre nummer av tidningen Swedish Press.
Juninumret hade en artikel om Utlandssvenskarnas parlament, for-parlamenten och Arets
svensk i varlden. Oktobernumret hade en artikel om Arets svensk i varlden Cecilia
Malmstrom. | decembernumret fanns en julhalsning fran Svenskar i Varlden till alla
utlandssvenskar i Nordamerika.

Aven i Sverigekontakts tidning har vi synts i flera olika artiklar. | septembernumret
beskrevs Utlandssvenskarnas parlament. Vi hade dven med en lang intervju med Arets
svensk i Varlden, Cecilia Malmstrom, skriven av Per Torberger. | decembertidningen fick
vi ett uppslag dar var praktikant John Martinsson skrev om vart paverkansarbete och hur

21


http://sydkusten.es/sk/96/a/27053/nitlott-for-utlandssvenskar/?fbclid=IwAR2Z1r9oT5VztEMt4qZ2YC26D9XWFP5dhiKR4XxSN18DarehsTb1wYwRRhg

vi jobbat bland annat med fragan om férnyelse av pass i USA och vilka remisser vi har
svarat pa under aret.

Nya loggor

Loggor togs fram till Utlandssvenskarnas parlament och
Arets svensk i varlden genom ett pro bono-uppdrag av
designern Klas Holm.

Ny broschyr for privatpersoner

En ny informationsbroschyr om SVIV togs fram i ARETS UTLANDS

samband med Kdpa hus utomlands-massan i februari.
En reviderad upplaga trycktes till sommarens event. SVENSK SVENSKARNAS
| VARLDEN  PARLAMENT

UTLANDS-
\SVENSKARNAS |
OST | SVERIGE /

Ska dl; fiy

ett annat land? Vad roligt! Da ar
den har broschyren nagot for dig.

Foto: Bengt Sall

Ekonomiskt resultat

Foreningens resultat visar ett underskott pa -487 090 kronor. For mer information om
foreningens ekonomiska resultat hanvisas till Arsredovisningen for rakenskapsaret 2019.
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