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Problemformulering

Nar en svensk medborgare idag skriver ut sig fran Sveriges folkbokféring och Férsakringskassan,
nollstalls den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Nar personen sedan vill atervanda till
Sverige kan detta bidra till att problem uppstar. Vi lever i en alltmer globaliserad varld dar bland
annat EU efterstravar fri rorlighet inom unionen. Att en atervandande svensk medborgare maste
utredas och bevisa sin ratt till SGI igen minskar incitamenten for att flytta ut eller flytta tillbaka till
Sverige. Dessa arenden tenderar aven att vara utredningskravande. Det kan dessutom ses som
diskriminerande for de svenska medborgare som flyttar utomlands for arbetets rakning.

Det finns sarskilda skyddsregler for att omfattas av svensk socialférsakring vid langre
utlandsvistelse, dar det &r mojligt att vila SGI samt fa ett efterskydd som ar langre an det
generella tre-manaders-skyddet. Dessa regler galler dock enbart sérskilda personkategorier;
endast den som sands ut av en statlig arbetsgivare har kvar sin arbetsbaserade forsakring (och
darmed sin SGI) i Sverige utan tidsgrans. Medfbljande familjemedlemmar har inte det utan kan
endast omfattas av den boséattningsbaserade forsdkringen (sdsom barnbidrag) savida man inte
"av egen kraft” kan uppratthalla den arbetsbaserade forsakringen under viss tid. Familjemedlem-
mar till statligt anstallda riskerar alltsa att, precis som andra medfoljande familjemedlemmar, att
forlora sin SGI.

P& samma sétt finns specialbestdmmelser for bistandsarbetare och deras familjemedlemmar.
Den utsénde anses har bosatta i Sverige i upp till fem ar. Familjemedlemmar anses bosatta i
Sverige, men har inte samma skydd som den utsande vad galler den arbetsbaserade
forsakringen. Den utsdnde, men inte medfdljande, kan aterfa sin arbetsbaserade férsakring om
man atervander till Sverige inom fem ar, men man ar till skillnad fran statligt anstallda inte
forsakrade for arbetsbaserade formaner under sjalva utlandsvistelsen om den éverstiger ett ar.

De som ar utsdnda av privata foretag och samt alla medféljande omfattas alltsa inte av
skyddsreglerna. | SOU 2017:5 foreslogs vissa forbattringar, dock har inga forandringar skett i
dagens regelverk. | samband med utsandning av en anstalld avbryter ofta den medfdljande
familjemedlemmen sitt eget arbete for att kunna flytta med till utsdndningslandet. Medféljande
forlorar da sin SGI efter tre manader, vilket innebar att denne aven forlorar sitt forsakringsskydd
om han eller hon inte atervander till Sverige inom ett ar (efterskyddstiden). Medféljande hamnar
pa detta satt utanfor socialférsakringen bade under utlandsvistelsen och vid aterkomsten till
Sverige. Detta bidrar till svarigheter for svenska féretag att sdnda ut ratt personal till sina
utlandsposteringar.

Losningsforslag

De sarskilda skyddsreglerna for att omfattas av social trygghet liksom det sarskilda efterskyddet
bdr omfatta alla kategorier av utsédnda och deras familjemedlemmar och inte bara vissa
personkategorier. Detta skulle innebara att medféljande till stadsanstallda och bistdndsarbetare
samt personer utsanda av foretag och deras medféljande far en sjukpenningsgrundande inkomst
(SGI) faststalld vid aterkomsten till Sverige som motsvarar den SGI personen hade innan de
flyttade utomlands.
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