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Halla ddar!

Karin Ehnbom-Palm- - Just ménga som kinner till dessa.  pa svensk arbetsmarknad?
quist, generalsekre- att hilla Rekryterare borde ta reda pa = Vivill se att Sverige
terare for féreningen kontaktmed  det och titta utanfor boxen skapar ett hemviindarpro-
Svenskar i Virlden som sitt svenska nar man tréiffar folk, vadhar ~ gam som tar hand om den
initierat en pilotstudie nitverk nar minniksor for erfarenhet kompetensen som dtervin-
om utlandssvenskars man jobbar med sig? der. Irland och Indien ir
mojlighet att f4 jobb i utomlands Vad kandetvarabraatttin-  exempel pi linder som redan
Sverige. Fragan drvar-  Karin Ehnbom- ar jitte- ka pa som arbetssokande? har detta. Irland har till och
for svensk arbetsmark-  Paimquist. viktigt och - Detkan varabraatt vara  med en egen minister for
nad inte tar vara pa det néagot vi lite forsiktig och inte tala dessa frigor. Jag tror att det
erfarenhetskapital som rekommenderar. Hela kar- for mycket om vad man har skulle vara vildigt praktiskt
finns bland svenskar ridiren bestir av nitverk, utan  gjort och lirt sig. Det kanan-  om det fanns néigon pd UD
som atervinder hem dem ir det viildigt svart att nars skrimma en potentiell dit man kunde viinda sig med
fran utlandskarrisrer. komma hem. arbetsgivare att kandidaten alla frigor som rir utlands-
Vad behdver arbetsgivarna kanske vill bli chef och ha svenskar.
Varfor behdvs en sidan tdnka pa? hog lon. Att komma hem ir Pilotstudien har genom-
studie? - Lira sig att det ar bra lite som att borja om igen. forts av Gunnar Eliasson,

- Det finns en bild av att att anviinda sig av internatio-  Jag har jobbat bade utom- professor emeritus i indu-
det érlatt att fa jobb ndrman  nell kompetens och inte ha lands och i Sverige och flyttat ~ striell ekonomi/dynamik pa
kommer hem efter utlands- ett s& formalistiskt séitt nar ut och hem. For migoech min ~ KTH. Dir framkom att det
studier och karridrer men i man ser pi folk som soker familj dr det lika svirt att inte dr sikert att det gynnar
sjilva verket ir det ganska jobb. Alla vet vad KTH och komma hem som att komma  karridren att jobba utom-
svart. Det iar hoga trasklar Handelshogskolan dr men till ett nytt land. Man maste lands och att det finns flera
och man saknar méinga har man gétt pd ett universi- tinka pé det som en nystart faktorer i Sverige som gor det
ghinger de nodviindiga nit- teti Melbourne ellerinfigon  varje géng. svért for hemviindarna.
verken. kinesisk stad sd ardetintesd  Vilka fordndringar vill ni se ELSA FRIZELL

Nojda men inte lojala

‘ |ojalitet, kommenterar Anna Tjernstrém,
analytiker och hr-expert pa Netigate.
Ledarskap, kompetensutveck-
ling och psykisk arbetsmiljé ar de tre
viktigaste drivkrafterna for néjdhet och
Iojalitet. Nara 10 000 medarbetare i 91
svenska fOretag och organisationer har
tyckt till om sin arbetssituation.

Netigates nya medarbetarrapport visar att
de flesta trivs pa sitt jobb. Ntjdhetsgraden
ligger pa 69 pa en 100-gradig skala.

~ Déremot skulle endast 35 procent
rekommendera sin arbetsgivare till andra,
vilket tyder pa att man ar mindre lojal &n
nbjd. Efter det forsta anstaliningséret ser vi
en dramatisk minskning | bade n&jdhet och

procent av alla féretag tycker att en
digital arbetsplats ar viktigt, men
bara 44 procent har en sadan eller
en plan fér hur den ska inféras.

Anna
Tjernstrém.

Arbetar du med ledningsgrupper?

Den 20 september &r du valkommen till ett frukostseminarium om
MTAM —utvecklingsverktyget fér ledningsgrupper.
Anmal dig pa var hemsida www.mtam.se
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