Utlandssvenskarnas Parlament - Resolutioner som antagits

Infor och under den 22e augusti, Parlamentsdagen, diskuterades olika omraden i atta arbetsgrupper.
Ett antal resolutionsforslag behandlades i grupperna och framlades vid plenarmotet. Detta
beslutade att ta forslagen ad notam och anse dem antagna efter ytterligare genomgang av formella
aspekter samt efter det att de under nagon manad varit utlagda pa SVIVs hemsida fér kommentarer.

| detta dokument finns samtliga antagna resolutioner samlade och uppdelade efter vilken instans de
stallts till.
Kodmngen innebar att foljande personer varit ordforande:
Anders Fogelstrom (Insatser utlandssvenskar kan gora for Sverige, varandra och vice versa)
Claes Ankarcrona(Skatter, pensioner och forsakringar)
: Margareta Herstad Holmqvist(Forskola och skola)
: Lena Wallensteen(Utbildning och forskning)
Bo Ralph(Kultur och information)
Daniel Rock(Hemflytt till Sverige)
Steve Trygg(Kriser och katastrofer)
Birgitta Arve(Legala fragor)
Hanna Hallin & Kristina Persdotter(Ungdomsfragor)
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Regeringen

1.1 Antagande av ”Program for utlandssvenskar”

Finlands regering har 2006 antagit ”Regeringens utlandsfinlandarpolitiska program for aren 2006-
2011”. | detta sdager man sig vilja samla ”standpunkter, bedomningar och verksamhetsmodeller med
vilkas hjalp man ytterligare kan starka véaxelverkan mellan utlandsfinlandarna och Finland”. Fragor
sadana som stdd till finska spraket och kulturen i denna grupp, forbattrande av utlandsfinlandares
rattsliga stallning, sporrande till atertagande av finskt medborgarskap, héjande av
rostningsaktiviteten bland utlandsfinldndare, stod till social trygghet och halso-och sjukvard,
insatser for att tillvarata utlandsfinlandarna som en resurs for finskt naringsliv, battre kontakt med
och information till utlandsfinlandare, stod till aterflyttning till Finland. Detta ar nagra av de fragor
som tas upp i detta program.

Vad som galler i Finland torde vara hogst relevant ocksa for Sverige. Nu bor omkring en halv miljon
svenskar utomlands. Regering och riksdag har anledning att overvaga i ett brett perspektiv hur man
skall kunna starka deras samhorighet med Sverige.

Resolution:

”Utlandssvenskarnas parlament” hemstaller att regeringen utarbetar och antar ett ”Program for
utlandssvenskar ” i syfte att framja samhorigheten mellan utlandssvenskar och Sverige. Harvid kan
de fragor som tagits upp vid ”Utlandssvenskarnas parlament” i augusti 2007 vara en lamplig
utgangspunkt.

UTRIKESDEPARTEMENTET

1.2 UD BOR SAMARBETA MED UTLANDSSVENSKA FORENINGAR OCH NATVERK

Resolutionsmottagare :

Utrikesdepartementet

Fragestallning :

Det finns starka organisationer och natverk av svenskar utanfor Sverige som foretrader och
organiserar olika grupper och intressen. Dessa huvudsakligen privata natverk kan och bor
komplettera och forstarka Sveriges officiella representation utomlands. Det ar viktigt att svenska
ambassaden i ett land har god kontakt med och arbetar tillsammans med de svenska natverken i
landet. Detta far inte enbart bero pa den enskilde ambassadérens installning. Om an i flertalet fall
samarbetet fungerar utmarkt sa finns undantag.

Resolution:

Vi foreslar att UD slar fast en policy att svenska beskickningar skall samarbeta med de
utlandssvenska foreningarna och natverken pa plats.

1.6 PROGRAM FOR UD-STOD TILL HANDELSKAMRAR

Resolutionsmottagare :

ub

Fragestallning :

De svenska handelskamrarna utanfor Sverige utfor ett viktigt arbete for att framja Sverigebilden och
att stodja svenskt naringslivs exportsatsningar och verksamhet utomlands. Handelskamrarna
atnjuter ofta stor prestige i sina respektive lander. Rollférdelningen mellan Exportradet och
Handelskamrarna ar klar och entydig. Svenska myndigheter stoder ofta olika svenska handelskamrar
for enskilda projekt men har inget langsiktigt samarbete.

Resolution:

Det vore onskvart att UD kunde utarbeta ett langsiktigt program for stod av handelskamrarna.

6.1 FRIVILLIG REGISTRERING AV UTLANDSSVENSKAR




Efter flodvagskatastrofen 2004 inledde UD ett intensivt arbete pa att arbeta fram beredskapsplaner
nar det galler hur Sveriges 103 utlandsmyndigheter ska agera for att pa basta satt kunna undsatta
svenskar i en krissituation eller ett katastrofomrade utomlands. Dessa beredskapsplaner
fardigstalldes under hésten 2005 och varen 2006, och pa flera platser i vérlden har de testats i
praktiken genom realistiska faltovningar. Generellt kan man alltsa saga att UD idag star val
forberett infor en framtida omfattande kris eller katastrof.

Med ett undantag: man har ytterst dalig uppfattning om var manga utlandssvenskar bor och hur man
bast nar dem med information och hjalp. Morkertalet for exempelvis de c:a 100 000 utlandssvenskar
som bor i USA ar mycket hogt. (Detta kan jamforas med de mycket exakta uppgifter UD genom
resebyraer etc. har om svenska turister utomlands.)

En persondatabas degenererar i genomsnitt med 15 procent arligen, sa om inget arbete gors for att
uppdatera den ar ungefar halften av uppgifterna i databasen mer eller mindre inaktuella efter tre
ar. UD sager sig idag inte ha system och personresurser for att uppratta, an mindre uppratthalla, en
aktuell databas for 6ver en halv miljon utlandssvenskar. Detta maste ses som en stor brist i
beredskapsplanen.

Parlamentet uttalar en onskan att UD bor ges de resurser som kravs for att

1) till utlandssvenskarna "marknadsfora” fordelarna med att registrera sig pa narmaste ambassad
eller konsulat, och att sjalv fornya inaktuella uppgifter,

2) skapa ett for utlandssvenskarna enkelt registreringssystem, t.ex. over Internet, och

3) kontinuerligt uppdatera detta frivilliga register sa att uppgifterna vid varje tillfalle ar sa aktuella
som mojligt.

6.2 KARTLAGGNING AV LISTNATVERK

Trots fordelarna med att registrera sig frivilligt hos den svenska ambassaden eller konsulatet ar det
manga utlandssvenskar som inte kan och/eller inte vill vara del av ett sadant “centralregister”. En
mycket stor del av dessa personer ingar dock i andra frivilliga register sasom medlemsforteckningar i
foreningar och kyrkoforsamlingar och anstallningslistor hos svenska foretag i utlandet.

Parlamentet uttalar en onskan att UD genom sin utlandsorganisation kartlagger dessa olika lokala
listnatverk och uppmuntrar de frivilliga handhavarna att halla sina databaser aktuella sa att UD
genom dessa kanaler i en kris- eller katastrofsituation kan na svenskar i ett visst geografiskt omrade
med information och erbjudande om bistand.

6.3 RESURSINVENTERING

En halv miljon utlandssvenskar besitter ssmmantaget en oerhord erfarenhet och innehar omatliga
resurser som skulle kunna komma deras landsman till nytta i en kris- eller katastrofsituation. Detta
omfattar t.ex. kunskap inom sjukvard, rese- och hotellnaringen, logistik, nutrition och psykologi, for
att bara namna nagra uppenbara exempel. Utlandssvenskarna har ocksa redan tidigare visat att de i
en katastrof med gladje bade frivilligt och gratis varit beredda att bista utsatta svenskar med vad
man har och vad man kan. Detta har varit ytterst vardefullt , men har ofta praglats av brist pa
initial organisation och samordning, kopplat till okunskap om vilka kunskaper och resurser som finns
att tillkalla nar de behovs.

Parlamentet uttalar en onskan att UD genom sin utlandsorganisation och i samarbete med svenska
foreningar, klubbar, sammanslutningar, kyrkor, foretag och andra organisationer kartlagger
befintliga kunskaper och resurser hos utlandssvenskarna, samt upprattar en plan for hur dessa
enklast och snabbast och pa lampligaste satt aktiveras vid en kris eller katastrof pa en viss plats
eller i ett visst omrade.

6.4 UTLANDSSVENSKARNAS RATTIGHETER




Det rader bred okunskap bland utlandssvenskarna om vilken typ och vilken omfattning av kort- och
langsiktigt bistand de kan forvénta sig och/eller har ratt att krava av den svenska staten i en kris
eller katastrofsituation och vilka motprestationer den svenska staten har ratt att krava i gengald.

Parlamentet uttalar en 6nskan att UD ger prioritet at den utredning i detta amne som pabdrjats
under Mats Svegfors' ledning, och att resultatet - en slags Utlandssvenskarnas Bill of Rights -
publiceras snarast.

6.5 INFORMATIONSBROSCHYR

Kunskapen bland utlandssvenskarna om hur de bast forfar i en plotslig kris- eller katastrofsituation
ar lag. Vad ska jag gora? Vart vander jag mig for hjalp? Hur kan jag hjalpa andra?

Parlamentet uttalar en onskan att UD genom sin utlandsorganisation och i samarbete med svenska
foreningar, klubbar, sammanslutningar, kyrkor, foretag och andra organisationer efter kartlaggning
av lokala, befintliga kunskaper och resurser hos utlandssvenskarna och upprattande av lokala
aktiveringsplaner producerar enkla och lattfattliga, lokala informationsbroschyrer - "Om Katstrofen
Kommer" - tillgdngliga pa alla platser och genom alla kanaler som kan tas i ansprak for
distribution. Sjalvfallet skall informationsinnehallet ocksa publiceras pa Internet, direkt och via
tillampliga lankar.

6.6 ABONNEMANG PA KRISINFORMATION OCH VARNINGAR

Parlamentet uttalar en 6nskan att UD inrattar en service lika den som idag tillhandahalls av t.ex.
Australiens utrikesdepartement dar en person som sa onskar (mot avgift) kan abonnera pa
krisinformation och varningar for ett eller flera specificerade lander. | samma ogonblick som det
australienska utrikesdepartementet genom sin utlandsrepresentation och/eller media far
information om en hotsituation distribuerar det, via internet och SMS, varningar och information till
abonnenterna for/inom det aktuella geografiska omradet. Informationen uppdateras sedan l6pande.

7.2 RATT FOR SVENSKA MEDBORGARE ATT ANSOKA OM PASS PA HONORARKONSULAT

Resolutionsmottagare:
Utrikesdepartementet
Justitiedepartementet

Bakgrund:

Sedan den 1 oktober 2005 utfardas svenska resehandlingar pa passmyndigheter inom Sverige i
enlighet med EU-forordningen om sakerhet och biometri i pass. Det nya passet ar forsett med ett
datachip som lagrar innehavarens personuppgifter och passfoto. Vid en passkontroll kan
passinnehavaren fotograferas och passfotot i datachipet anvandas for att gora en jamforelse mellan
ansiktena. Syftet ar att sdkra att personen pa passfotot och den som anvander passet & samma
person. Informationen pa chipet skyddas av en sakerhetsmekanism. De biometriska passen ar
dessutom svara att forfalska. Det kravs tva personliga besok vid passmyndigheten, giltighetstiden ar
5 ar, avgiften 500 SEK och ansdkningstiden normalt en vecka.

Under 2007 skall successivt samtliga passmyndigheter utanfor Sverige infora de fotostationer som
kravs for att ta fram underlag till pass. Ansokan skickas elektroniskt till Sverige dar tillverkningen av
resehandlingen sker. Passmyndigheten utanfor Sverige bestammes av utrikesdepartementet. Det
finns 104 utlandsmyndigheter vilka inkluderar ambassader, representationer, delegationer samt
lonade konsulat. Samtliga ar direkt understallda UD. Darutover tillkommer ca 400 honorarkonsulat.

Problematik:

For nuvarande galler att endast ambassad samt l6nat konsulat far utfarda pass - honorarkonsulaten
upphor under 2007 att vara passmyndigheter. For manga utlandssvenskar ar detta valdigt obekvamt:
resvagen till en ambassad kan i vissa fall vara sa lang att en 6vernattning pa orten kravs.
Ansokningstiden for ordinarie pass utanfor Sverige ar ca 4-6 veckor. Aven att beakta ar att tva
personliga besoks kravs. Detta ar en otillracklig service for utlandssvenskar och manga
rekommenderas darfor att ansoka om pass i Sverige, vilket i sig ofta ar kombinerat med svarigheter.



Enligt passlagen ar sokanden skyldig att styrka sin identitet, sitt svenska medborgarskap och ovriga
personuppgifter. Det mest patagliga beviset pa medborgarskap ar det svenska passet. Trots detta
har utlandssvenskar manga ganger haft problem vid passansokningar inom Sverige, deras svenska
pass har inte ansetts styrka deras svenska medborgarskap. Rikspolisstyrelsen har meddelat att
rutinerna skall forbattras for att underlatta for utlandssvenskar att ansoka om pass i Sverige.

Forslag:

Vi foreslar att svenska medborgare aterfar ratten att anséka om pass pa de honorarkonsulat som
dels har ett betydande antal passansokningar samt dels uppfyller de krav pa sakerhet som
foreskrives for passmyndighet. Att hanvisa till tekniska och/eller ekonomiska hinder ar icke
acceptabelt, utan en for alla parter godtagbar 6sning borde efterstravas.

8.5 STOD TILL SVENSKA ARBETSTAGARE | UTLANDET

Resolutionsmottagare:

Naringsdepartementet

Utrikesdepartementet

De utlandska ambassaderna i Sverige

LO, TCO, SACO

Wanja Lundby-Wedin, Europafackets ordforande
Svenska EU-parlamentsledamoter

Fragestallning/problemformulering:

Allt fler unga svenskar arbetar eller praktiserar idag utomlands under en tid. Fér manga unga &r det
deras forsta "riktiga jobb” och deras forsta langre utlandsvistelse. Dessa unga ar utsatta, inte minst
da det ar svart att pa forhand skaffa kunskap om villkoren pa arbetsmarknaden i landet, vart man
ska vanda sig om man blir krankt eller illa behandlad i jobbet, vad som ar en rimlig lon, et cetera.

Resolution:

Uppratta en digitalt stod- eller radgivande funktion for unga svenska arbetstagare i utlandet, med
sokbar information om landets arbetsratt, arbetsmarknad, meritsystem, kontaktuppgifter till
fackforbund och relevanta myndigheter. Ungas erfarenhet av arbete i utlandet ar en resurs for
Sveriges arbetsmarknad och ska vara en positiv upplevelse. Aven SVIV bér se 6ver méjligheten att
verka for detta internt.



FINANSDEPARTEMENTET

2.2 DUBBELBESKATTNINGSAVTAL: FORLEGADE, SVARTYDDA OCH ORATTVISA

Mottagare:
Finansdepartementet
Skatteverket

Problemformulering:

Icke tidsenliga dubbelbeskattningsavtal som har olyckliga effekter, exempelvis att deklarationer till
andra landers skattemyndigheter inte godkanns i Sverige, for utlandssvenskar i fraga om summan
skatt, vilka rattigheter i Sverige skatten ger ratt till, orattvis samt heterogen rattstillampning.

Resolution:

Sveriges dubbelbeskattningsavtal ska uppgraderas till OECD-standard, framst for Italien och Spanien.
Skattemyndigheten ska infora rutiner som innebar att en i den boendes hemviststat godkand
deklaration ocksa géller vid den svenska skattemyndigheten.

Preciseringar och fortydliganden maste genomféras betraffande vilka regler som géller eftersom fall
nu bedoms olika beroende pa handlaggaren.

Vi efterfragar aven en analys av eventuella felaktigheter som gor att utlandsboende svenskar som
betalar skatt i Sverige inte har likvardiga rattigheter som i Sverige boende svenskar.

2.3 SANK ELLER AVSKAFFA SINK

Mottagare:
Finansdepartementet

Problem: SINK - uppfattas som orattvis/omotiverad och administrativt betungande.

Forslag till resolution:

Vi hemstaller att hela SINK-begreppet ses 6ver, alternativt avskaffas pa pensionsinkomster”
Specialfall Spanien:

”Vi uppmanar finansdepartementet att tillsamman med relevanta svenska grupper i Spanien
undersoka och verka for ett nytt dubbelbeskattningsavtal som undanrojer den nuvarande ordningen
med skatt betalad i bada landerna och med ett tungrott forfarande for aterbetalning”.

2.4 UPPSKOV FOR REAVINSTSKATT FOR ALLA BOSTADER

Mottagare:
Finansdepartementet
Problem: reavinst pa privatbostad, klassificering av boendetyp.

Forslag till resolution:
”Vi hemstaller att regeln for uppskov med reavinst vid forsaljning av privatbostad skall galla alla
typer av bostader, oavsett legal form, aven t.ex andelslagenheter”.

2.7 ETT FORSLAG ATT BEVAKA - OM AVDRAGSRATT RANTOR MOT SKATTEPLIKTIG INKOMST

Mottagare:
Finansdepartementet
Problem: utlandssvensks avdragsratt i Sverige for rantor mot skattepliktig inkomst darstades

Forslag till Resolution:
Denna fraga har tagits upp av regeringen i lagradsremiss och synes icke krava nagon atgard fran
SVIV:s sida, savida inte slutligt forslag till text avviker fran vad som ses som onskvart.



3.2.6 SKATTEBEFRIELSE VID FORSKNINGSVISTELSE | USA

Resolutionsmottagare:
Riksdagens finansutskott
Riksdagens utbildningsutskott
Finansdepartementet
Utbildningsdepartementet

Frdgestdllning/problemformulering:

Ett antal nationer har sarskilda ”forskarparagrafer” i sina dubbelbeskattningsavtal med USA for att
stimulera akademiskt utbyte. Det tidigare generella dubbelbeskattningsavtalet innefattade en
paragraf vilken gav svensk medborgare som bedrev forskning vid ett (del-) statligt amerikanskt
universitet/forskningsinstitut i mer an sex manader skattebefrielse i bada landerna for (6n utbetalad
i USA - och vice versa. Detta fungerade val och bidrog till viktiga forskarutbyten i bada riktningarna.

Resolution:

Finansdepartementet bor i kommande dubbelbeskattningsavtalsforhandlingar med USA verka for
sarskilda bestammelser om omsesidig skattebefrielse for svenska och amerikanska forskare vid
amerikanska respektive svenska universitet och forskningsinstitut under vistelser upp till tva ar.

5.1 HEMVANDANDE SVENSKARS MOJLIGHET ATT ERHALLA LAN AVSEENDE FASTIGHETSKOP
| SVERIGE EFTER ATERFLYTT

Resolutionsmottagare: Finansdepartementet

Problemformulering:
Svarigheter uppstar nar den svenska kreditgivaren ej kan se den hemvandande lantagarens ekonomi
bakat i tiden.

Resolution:
Svenska myndigheter bor bista med ett regelverk for banker och kreditgivare att erhalla
kreditupplysning over granserna, till att borja med inom EU.

5.3 BLOCKERING AV TILLGANGAR | SVERIGE VID SVENSK MEDBORGARES DOD |
UTLANDET

Resolutionsmottagare: Finansdepartementet

Bakgrund:

Vi har forstatt att i samband med en svensks dod i utlandet ar det gamla lagar som reglerar
efterlevandes tillgang till t ex bankkonton tillhérande den avlidne. Ofta blockeras bankkonton nar
dodsfallet blir kant for svensk myndighet och detta skapar stora problem for efterlevande.

Resolution:
Vi foreslar att berérd myndighet ser Gver lagstiftningen sa att den anpassas till dagens behov.

5.4 FOLKBOKFORING

Resolutionsmottagare: Finansdepartementet

Bakgrund:

| samband med en familjs delade hemkomst (ex. maka och barn atervander tidigare for att hinna
med skolstart) ska mojlighet ges till inskrivning i Sverige trots att ena maken ar kvar i utlandet
under en 6vergangstid. | dag ar det inte mojligt for makarna att skriva in sig vid olika tidpunkter.

Resolution:
M&jlighet for makar att skriva in sig vid olika tidpunkter i samband hemkomst fran utlandet.
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INTEGRATIONS- OCH JAMSTALLDHETSDEPARTEMENTET

7.1 ATERFAENDE AV SVENSKT MEDBORGARSKAP

Resolutionsmottagare:

Integrations- och Jamstalldhetsdepartementet

Ansvarigt statsrad: Nyamko Sabuni

(SOU 2006:2 omprovning av medborgarskap Prop.1999/2000:147 Lag om svenskt medborgarskap
SOU 2000:106 Medborgarskapskrav i svensk lagstiftning)

Bakgrund:

Enligt 7 § 1 1950 ars lag (1950:382) om svenskt medborgarskap som upphéavdes den 1 juli 2001,
forlorades svenskt medborgarskap av den som forvarvar utlandskt medborgarskap efter ansokan
eller uttryckligt samtycke. Av évergangsbestammelserna till nu géllande lag (2001:82) om svenskt
medborgarskap, vilken tradde ikraft den 1 juli 2001, framgar att en person som har férlorat sitt
svenska medborgarskap enligt 1950 ars lag (men som skulle ha haft det kvar om den nya lagen gallt
vid tidpunkten for forlusten) aterfar svenskt medborgarskap om han eller hon fore den 1 juli 2003
hos Migrationsverket anmaler onskemal om det.

Manga svenska medborgare har helt ovetande inte bara drabbats av forlust av sitt svenska
medborgarskap utan har dven forlorat mojligheten att aterfa sitt svenska medborgarskap om inte
aterflyttning till Sverige sker. Aterfaende av svenskt medborgarskap har forsvarats eller
omojliggjorts bland annat p.g.a. dalig information om ny lagstiftning till allmanheten. Det maste
vara att stalla alltfor hoga krav pa gemene man att halla sig l6pande underrattad om nya lagar och
forordningar. Vidare ar en 6vergangstid pa endast tva ar for kort, jamforelsevis kan hanvisas till
motsvarande finsk lagstiftning dar en dvergangstid pa fem ar galler.

Sverige borde ha ett starkt intresse i att inte forlora egna medborgare som ofta i frammande miljoer
och utlandskt naringsliv blir mer ”proSverige” an i Sverige boende svenska medborgare. Genom
arbete med svenska produkter, svenskt foretagande samt genom framjande av svenska intressen och
svensk kultur bidrar svenskar utanfor Sverige till att sprida kunskap om och marknadsfora Sverige i
varlden.

Forslag:

Vi foreslar att svenska medborgare som har forlorat sitt svenska medborgarskap i samband med att
utlandskt medborgarskap forvarvats, for att de inte kant till eller varit forhindrade att fore den 1
juli 2003 ansoka om aterfaende av svenskt medborgarskap eller for att svenskt medborgarskap inte
fornyats i utlandet, gives mojlighet att, utan tidsgrans eller krav pa aterflyttning till Sverige, aterfa
sitt svenska medborgarskap.
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JUSTITIEDEPARTEMENTET

7.2 RATT FOR SVENSKA MEDBORGARE ATT ANSOKA OM PASS PA HONORARKONSULAT

Resolutionsmottagare:
Utrikesdepartementet
Justitiedepartementet

Bakgrund:

Sedan den 1 oktober 2005 utfardas svenska resehandlingar pa passmyndigheter inom Sverige i
enlighet med EU-forordningen om sakerhet och biometri i pass. Det nya passet ar forsett med ett
datachip som lagrar innehavarens personuppgifter och passfoto. Vid en passkontroll kan
passinnehavaren fotograferas och passfotot i datachipet anvandas for att gora en jamforelse mellan
ansiktena. Syftet ar att sdkra att personen pa passfotot och den som anvander passet ar samma
person. Informationen pa chipet skyddas av en sakerhetsmekanism. De biometriska passen ar
dessutom svara att forfalska. Det kravs tva personliga besok vid passmyndigheten, giltighetstiden ar
5 ar, avgiften 500 SEK och ansékningstiden normalt en vecka.

Under 2007 skall successivt samtliga passmyndigheter utanfor Sverige infora de fotostationer som
kravs for att ta fram underlag till pass. Ansokan skickas elektroniskt till Sverige dar tillverkningen av
resehandlingen sker. Passmyndigheten utanfor Sverige bestammes av utrikesdepartementet. Det
finns 104 utlandsmyndigheter vilka inkluderar ambassader, representationer, delegationer samt
l6nade konsulat. Samtliga ar direkt understallda UD. Darutover tillkommer ca 400 honorarkonsulat.

Problematik:

For nuvarande galler att endast ambassad samt l6nat konsulat far utfarda pass - honorarkonsulaten
upphor under 2007 att vara passmyndigheter. For manga utlandssvenskar ar detta valdigt obekvamt:
resvagen till en ambassad kan i vissa fall vara sa lang att en 6vernattning pa orten kravs.
Ansokningstiden for ordinarie pass utanfor Sverige ar ca 4-6 veckor. Aven att beakta ar att tva
personliga besoks kravs. Detta ar en otillracklig service for utlandssvenskar och manga
rekommenderas darfor att ansoka om pass i Sverige, vilket i sig ofta ar kombinerat med svarigheter.

Enligt passlagen ar sokanden skyldig att styrka sin identitet, sitt svenska medborgarskap och ovriga
personuppgifter. Det mest patagliga beviset pa medborgarskap ar det svenska passet. Trots detta
har utlandssvenskar manga ganger haft problem vid passansokningar inom Sverige, deras svenska
pass har inte ansetts styrka deras svenska medborgarskap. Rikspolisstyrelsen har meddelat att
rutinerna skall forbattras for att underlatta for utlandssvenskar att ansoka om pass i Sverige.

Forslag:

Vi foreslar att svenska medborgare aterfar ratten att ansoka om pass pa de honorarkonsulat som
dels har ett betydande antal passansokningar samt dels uppfyller de krav pa sdkerhet som
foreskrives for passmyndighet. Att hanvisa till tekniska och/eller ekonomiska hinder ar icke
acceptabelt, utan en for alla parter godtagbar 6sning borde efterstravas.
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UTBILDNINGSDEPARTEMENTET

3.1.1 STATSBIDRAG BOR AVEN TILLFALLA FORSKOLOR UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Skolverket

Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

Idag ar behoriga elever vid de svenska utlandsskolorna statsbidragsberattigade. Inga forskolebarn ar
statsbidragsberattigade. Inte minst med tanke pa det faktum att svenska familjer far barn senare i
livet dn tidigare har ofta just forskoledelen vid utlandsskolorna manga elever. For de eleverna kravs
valutbildad personal och goda lokaler. Detta ar kostnadskravande.

Varfor raknas for beslutsfattarna inte de sma barnen pa samma satt som de aldre vid utlandsskolan
eller pa samma satt som sma barn i Sverige?

Resolution:
Forskolebarn vid svenska utlandsskolor, med egen svensk kursplan, bor ges samma ekonomiska
forutsattningar, dvs statsbidrag till skolan, som Ovriga elever vid utlandsskolorna.

3.1.2 ENKLARE BEHORIGHETSREGLER FOR ELEVER VID SVENSKA UTLANDSSKOLOR

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Skolverket

Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

De svenska utlandsskolorna &r sedan manga ar en av forutsattningarna for utlandssvenska familjer
att fa en god utbildning for sina barn. En utbildning som ocksa gor det enklare att flytta hem. ldag
ar behorighetsreglerna for att fa svenskt statsbidrag obsoleta, inte minst om man beaktar det
forandrade agandeférhallandet av svenska foretag. | dagens varld dar manniskor fran olika kulturer
mots och bildar familj ar de svenska utlandsskolorna ocksa en mojlighet att utbilda de dubbla
kulturbararna vi sa val behover i svenskt naringsliv och i svenska organisationer. | vart grannland
Norge har man beslutat att medborgarskapet skall vara grunden for statsbidraget.

Resolution:

Vi uppmanar ansvariga att besluta att det svenska medborgarskapet blir behorighetsavgorande for
statsbidrag till de svenska utlandsskolorna.

3.2.3 MERITVARDERING AV UTLANDSKA EXAMINA INOM SVENSKA HOGSKOLOR

Resolutionsmottagare:

Samtliga universitet och hogskolor
Utbildningsdepartementet f.k.
Hogskoleverkets internationella avdelning f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Det har visat sig forekomma att utlandssvenska studenter med examina fran utlandska nationellt
ackrediterade universitet haft svart att fa sina meriter erkdnda av svenska universitet och
hogskolor.

Resolution:

Svenska universitet och hdgskolor uppmanas att inom ramen for det pagaende
internationaliseringsarbetet se over fortbildningen av studievagledare och handlaggare av
meritvardering och andra fragestallningar avseende utlandska examina och att verka for att
Hogskoleforordningen 6 kap. §8 6-8 och Lissabonkonventionen respekteras och tillampas till fullo.

3.2.5 UTLANDSSVENSK | REGERINGENS FORSKNINGSBEREDNING
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Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Frdgestdllning/problemformulering:
Forskningsberedningen ar ett radgivande organ till regeringen i forskningsfragor och bestar av
foretradare fran olika delar av forskarvarlden och naringslivet. Forskningsberedningen leds av
utbildnings- och forskningsministern.

Det skulle gagna Forskningsberedningens arbete om en svensk forskare, garna yngre, som nyligen
varit verksam eller ar verksam utomlands ingick i beredningen.

Resolution:

Regeringen uppmanas komplettera Forskningsberedningen med en svensk, garna yngre, forskare som
ar verksam utomlands eller som nyligen aterkommit till Sverige efter en langre period vid ett
utlandskt universitet eller forskningsinstitut.

3.2.6 SKATTEBEFRIELSE VID FORSKNINGSVISTELSE | USA

Resolutionsmottagare:
Riksdagens finansutskott
Riksdagens utbildningsutskott
Finansdepartementet
Utbildningsdepartementet

Frdgestdllning/problemformulering:

Ett antal nationer har sarskilda ”"forskarparagrafer” i sina dubbelbeskattningsavtal med USA for att
stimulera akademiskt utbyte. Det tidigare generella dubbelbeskattningsavtalet innefattade en
paragraf vilken gav svensk medborgare som bedrev forskning vid ett (del-) statligt amerikanskt
universitet/forskningsinstitut i mer an sex manader skattebefrielse i bada landerna for l6n utbetalad
i USA - och vice versa. Detta fungerade val och bidrog till viktiga forskarutbyten i bada riktningarna.

Resolution:

Finansdepartementet bor i kommande dubbelbeskattningsavtalsforhandlingar med USA verka for
sarskilda bestammelser om omsesidig skattebefrielse for svenska och amerikanska forskare vid
amerikanska respektive svenska universitet och forskningsinstitut under vistelser upp till tva ar.

3.2.7 TILLVARATAGANDE AV UTLANDSSVENSKA AKADEMIKERS KOMPETENS

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Vetenskapsradet

Samtliga svenska forskningsfinansierande stiftelser
Sveriges Universitets- och Hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Jusek f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Utlandssvenska akademikers kunskaper och erfarenheter tas oftast inte tillvara optimalt och bidrar
darigenom inte till att starka och stodja hogre utbildning/forskning i Sverige.

Utlandssvenska akademiker kanner till och har erfarenhet av det svenska universitetssystemet.
Samtidigt har de, jamfort med “hemmasvenska” sakkunniga, mer internationell universitets- och
forskningserfarenhet.

Om utlandssvenska akademiker etablerar intensivare kontakt med och band till Sverige skulle detta
aven kunna leda till att fler utlandssvenska akademiker atervander hem.

Resolution:
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Samtliga svenska myndigheter/organisationer/motsvarande med relevans for hogre utbildning och
forskning i Sverige uppmanas att pa allt satt ta till vara utlandssvenska akademiker/forskares
kompetens som sakkunniga, granskare, utvarderare och opponenter. Det kan galla granskning av
forskningsanslag, utlatanden om tjansteansokningar, ansokningar om befordran eller
docentkompetens m.m.

3.2.8 ANTAGNING AV FORSKARSTUDERANDE

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Samtliga universitet och hogskolor med forskarutbildning
Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF

Frdgestdllning/problemformulering:

Antagning till forskarutbildning sker inte alltid genom beslut som enbart grundats pa meriter och
intervjuer. Personliga kontakter kan t.ex. spela en roll. Detta kan missgynna svenska studenter med
utlandsk utbildning jamfort med sokande som last sin utbildning pa plats i Sverige och som kunnat
odla institutionskontakter under utbildningens gang.

Antagning till forskarutbildning kan inte overklagas. Det medfor att det ar desto viktigare att den
grannlaga antagningsprocessen genomfors med ovald och hogt stallda kvalitetskrav.

Resolution:

Fakultetsnamnderna vid svenska universitet och hogskolor med forskarutbildning uppmanas att ta
tillsynskravet pa storsta allvar och sakerstalla att utlysning av forskarutbildningsplatserna sker i god
ordning och att en effektiv uppfoljning och kontroll sker av hur antagningsarendena handlagts.

3.2.9 FORTECKNING OVER UTLANDSSVENSKA AKADEMIKER

Resolutionsmottagare:

Foreningen for svenskar i varlden

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Utbildningsdepartementets internationella sekretariat f.k.
Hogskoleverket f.k.

SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Vilka utlandssvenska akademiker som finns runt om i varlden ar inte alltid bekant. Detta ar ett av
skalen till att deras kunskaper och erfarenheter alltfor ofta inte tas tillvara vid larosaten, institut,
myndigheter, rad etc. i Sverige.

Resolution:

Foreningen for svenskar i varlden eller annan relevant organisation uppmanas uppratta och
uppratthalla en resurspersonlista till vilken utlandssvenska forskare/motsvarande kan anmala sig
med namn, CV och med angivande av insatser som respektive person ar beredd bidra med som
kontaktperson, granskare, opponent osv. inom svenska hdgskolor och myndigheter, rad och stiftelser
m.fl. Dessa bor i sin tur uppmuntras att anlita denna lista.

3.2.10 MERITVARDERINGSSYSTEM - FORSKNINGSANSLAG OCH TJANSTER

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/problemformulering:
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De meritvarderingssystem som for narvarande tillampas i samband med ansokan om forskningsanslag
eller tjanst inom hogre utbildning i Sverige riskerar att missgynna svenskar med doktorsexamen
och/eller forsknings- och arbetserfarenhet fran andra lander. Svenska akademiker med utlandsk
forskarutbildning har t.ex. inte séllan skrivit monografiavhandlingar och de har dven pa annat satt
fatt anpassa sig till andra publiceringstraditioner dn de svenska, vilket kan medfdra att de saknar
sadana publikationer som manga ganger ar en grundsten i det svenska meritbedémningssystemet.
Ett annat problem ar att erfarenhet av organisatoriskt arbete inte alltid ar en merit vid ansokningar
om forskningsanslag pa samma satt som i ett antal andra lander, t.ex. USA.

Det finns uppenbarligen flera olika anledningar till att utlandssvenska forskare, akademiska larare
och administratorer riskerar att bedomas inneha samre meriter jamfort med t.ex. forskare med
svensk doktorsexamen och arbetserfarenhet.

Resolution:

Nuvarande meritvarderingsystem vid ansokningar om saval forskningsanslag som tjanst inom hogre
utbildning i Sverige bor utredas med malet att astadkomma en

jamforbar meritbedomning av utlandssvenskar och deras kolleger verksamma i Sverige.

3.2.11 SVENSK STATLIG FORSKNINGSFINANSIERING OCH UTLANDSSVENSKA FORSKARE

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/problemformulering:

Det statliga svenska forskningsfinansieringssystemet bygger pa ”peer

reviews” av foretradesvis svenska forskare. | ett litet land som Sverige

finns en pataglig risk att systemet gynnar inhemska forskare framfor dem som
verkat under lang tid utomlands. Det ar obekant om nagon studerat vilken ”success
rate” utlandssvenska forskare har i jamforelse med deras kolleger vid

svenska universitet i samband med ansokan om forskningsanslag.

Resolution:

Data avseende ”success rate” for utlandssvenska forskare bor tas

fram och publiceras. Svenska finansiarer, framst Vetenskapsradet, bor

dartill uppmanas att initiera sarskilt internationellt projektstod, dar svenskar som bedriverforskning
utomlands kan soka finansiering, nagot som dessutom skulle kunna ge Sverige internationell
”goodwill”.

3.2.12 BEFATTNINGSSYSTEM INOM SVENSKA UNIVERSITET

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF

Frdgestdllning/problemformulering:

Det akademiska karridrsystemet i Sverige upplevs ibland av utlandssvenskar som bade
svargenomtrangligt och utan transparens. Forhoppningen ar att den pagaende
Befattningsutredningen kommer att andra pa detta.

Resolution:

Befattningsutredningen uppmanas att i sitt arbete pa allt satt verka for att den svenska akademiska
karriarstrukturen gors sa tydlig att saval utlandssvenska universitetslarare/forskare/motsvarande
som deras kolleger vid universitet och institut i utlandet latt kan forsta hur den ser ut och vilka
mojligheter den erbjuder.

3.2.15 POST. DOK. - FINANSIERING

16



Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsfinansiarer

Sveriges universitetslararforbund, SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Den kunskap och de erfarenheter som unga post.dok.-forskare far under vistelser vid utlandska
universtet ar av stort varde for hela svenska samhallet. Manga avstar att skaffa sig sadan meritering
pa grund av att den ar forenad med flera problem.

Nastan alla som med stod av svenska finansiarer reser utomlands for post.dok.-meritering
finansieras genom stipendier, vilket gor att de faller ur socialférsakringssystemet vid aterkomst till
Sverige. Sarskilt drabbas kvinnor eftersom de tar ut mer foraldrapenning an man och eftersom
post.dok.-perioden inte sallan sammanfaller med familjebildande. Vidare ar det ofta svart att ordna
arbete eller annan finansiering for medfoljande familjemedlemmar.

Resolution:
For att l6sa fragan om tillhorighet till forsakringssystemet foreslas att stipendier som
finansieringsform avskaffas till forman for anstallningar.

Sveriges universitetslararforbund, SULF, har sedan lange foreslagit att denna katagori forskare
under sin utlandsvistelse ar anstallda vid ett svenskt larosate. Personen fortsatter darmed att
tillhora svenska forsakringssystem och tjanar in pension i Sverige, vilket ar formanligt sarskilt om
personen ar anstalld vid ett statligt larosate.

Anstallningarna skulle kunna finansieras genom direkta anslag till universiteten eller via
forskningsraden. Darigenom far det anstallande larosatet, till skillnad fran vid stipendiefinansiering,
aven mojlighet att stélla krav pa arbetet personen utfor och kan aven arrangera sa att den berérda
efter utlandsvistelsen kan arbeta en tid pa det svenska larosatet och darigenom fora med sig sina
kunskaper och sitt kontaktnat tillbaka. Dessutom underlattas aterflytten.

Da anslagen manga ganger ar sa sma att den unga forskaren inte kan ta med familjen och darfor
tvekar att ge sig av utomlands bor postdok-finansieringen goras generosare for forskare med familj.

Detta blir dyrare an med stipendier. Det ar darfor viktigt att statsmakterna staller ytterligare medel

till forfogande fér denna prioriterade fraga sa att antalet som far finansiering for post.dok. -
meritering inte minskar.

8.1 VARDERING AV SPRAKKUNSKAPER VID ANTAGNING TILL HOGSKOLAN

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Verket for hogskoleservice (VHS)
Riksdagens utbildningsutskott

Fragestallning/problemformulering:

Vid antagning till hogskolan kommer lasta kurser i sprak vara sarskilt meriterande. De som last
grundskolan och/eller gymnasiet i utlandet och som soker till svensk hogskola riskerar att inte fa
sina sprakkunskaper lika hogt varderade som de sokande som last sprak i en svensk gymnasieskola.
Detsamma galler manniskor som bott utomlands och genom vistelse tillgodogjort sig ett sprak.

Resolution:

Det ar inte rimligt att sprak som studerats eller tillgodogjorts pa en plats ska varderas hogre an
sprak som larts in pa en annan plats. Alla sprak som studerats, i grundskola eller gymnasium, i ett
annat land ska naturligtvis kunna tillgodoraknas och vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Boende i Sverige som har ett annat forsta sprak an svenska och som studerat modersmal
och svenska som andrasprak i Sverige bor dessa studier vara meriterande vid antagningen till
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hogskolan. Pa samma satt bor kunskaper i alla sprak som inhamtats genom att den sokande bott i
ett land som talar ett frammande sprak bor kunna valideras och vara meriterande for den sokande
vid antagning till hogskola.

8.2 LIKA REGLER GER FLER STUDENTER ERFARENHET AV ATT PLUGGA UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:
Socialdepartementet

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:
Idag har studenter som laser utomlands endast ritt till studiemedel om studierna ar pa heltid och
pagar i minst 13 veckor.

Resolution:

For att ge fler studenter mojlighet att plugga utomlands, i alla fall en kortare tid, bor samma regler
for studiemedel vid studier i Sverige galla vid studier utomlands. Sverige har idag en heterogen
studentgrupp, daribland har manga studenter barn vilket forsvarar for studenter att plugga
utomlands under en langre sasom en termin eller ett lasar. Daremot sa skulle det kunna vara mojligt
for denna grupp att lasa utomlands under en kortare tid, men da har de inte ratt till studiemedel
enligt dagens regler. Manga studenter har ett intresse av att lasa ett annat sprak under sommarens
manader, men om de inte har mojlighet att lasa en 13 veckor lang kurs har de inte ratt till
studiemedel. Pa detta krédvs en andring om Sverige 6nskar att fler manniskor ska ha erfarenhet av
att leva och lara i ett annat land. Om anledningen till att det inte ska vara mojligt att fa
studiemedel for kurser kortare an 13 veckor ar radslan att studenter ska aka utomlands pa korta
kurser och festa sa ar den risken inte storre an nar studenter laser exempelvis korta sommarkurser i
Sverige.

8.3 EN NARHETSPRINCIP SVERIGE BOR SKROTA

Resolutionsmottagare:
Socialdepartementet

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Idag tillampas en narhetsprincip som innebar att studenter endast kan fa studiemedel for
sprakstudier i spanska i Spanien, franska i Frankrike och sa vidare och alltsa inte kan rakna med att
fa studiemedel for att lasa sprak som talas i Europa utanfér Europa.

Resolution:

Avskaffa denna narhetsprincip och gor det mojligt for studenter att fa kannedom om det land, den
kultur och den dialekt som de vill. Det ar battre for Sverige med medborgare som har kunskap om
flera olika lander an att alla har varit i Frankrike och Spanien. Lat studenter lasa spanska i Peru och
lat studenter lasa franska i Elfenbenskusten eller Kanada.

8.4 FORSITT INTE CHANSEN TILL KVALITETSUTVECKLING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Riksdagens utbildningsutskott

Sveriges universitet- och hogskoleforbund
Sveriges alla larosaten

Fragestallning/problemformulering:
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Idag aker manga studenter, om an inte lika manga som 6nskvart, utomlands for att studera inom
ramen for nagot utbytesprogram. Men de erfarenheter som svenska studenter gor utomlands tas inte
tillvara pa ett satt som bidrar till att 6ka kvaliteten pa svensk hogre utbildning. Idag forsitter man
en chans till kvalitetsutveckling.

Resolution:

Larosaten bor pa ett systematiskt satt tillvara studenternas erfarenheter de fatt genom sina studier
vid ett annat larosate och anvanda studenternas kunskap och synpunkter for att utveckla larosatets
eget arbete med pedagogisk utveckling, kursupplagg, bemétande av studenter och forhallningssatt
mellan larare och student med mera. Darigenom kan kvaliteten pa det egna larosatets utbildning
standigt matas mot andra larosaten, allt for att hoja kvaliteten inom svensk hogre utbildning.

8.6 SKROTA KRAVET PA TVAARIG SVERIGEVISTELSE FOR STUDIEMEDEL

Resolutionsmottagare:

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Unga som foljt med sina foraldrar utomlands maste, efter att de gatt ut skolan, bo 2 ar i Sverige for
att fa soka studiemedel. Att inte fritt kunna valja paborja sina studier gor att de unga kommer pa
efterkalken jamfort med jamnariga. Inte minst da deras svenska sallan &r sa bra, de saknar
kontaktnat i Sverige och den utbildning de gatt ar inte giltig.

Resolution:

Ta bort kravet om tvaarig Sverigevistelse for svenska medborgare for att vara berattigad bidrag till
hogskolestudier. Erfarenheten av att ha levt utomlands ska inte vara ett hinder, utan ses som en
merit, i en ung manniskas karriar- och studieutveckling. Sverige bor se positivt pa utlandssvenskar
som atervander till landet.
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SOCIALDEPARTEMENTET

8.2 LIKA REGLER GER FLER STUDENTER ERFARENHET AV ATT PLUGGA UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:
Socialdepartementet

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:
Idag har studenter som laser utomlands endast ratt till studiemedel om studierna ar pa heltid och
pagar i minst 13 veckor.

Resolution:

For att ge fler studenter mojlighet att plugga utomlands, i alla fall en kortare tid, bor samma regler
for studiemedel vid studier i Sverige galla vid studier utomlands. Sverige har idag en heterogen
studentgrupp, daribland har manga studenter barn vilket forsvarar for studenter att plugga
utomlands under en langre sasom en termin eller ett lasar. Daremot sa skulle det kunna vara mojligt
for denna grupp att lasa utomlands under en kortare tid, men da har de inte rétt till studiemedel
enligt dagens regler. Manga studenter har ett intresse av att lasa ett annat sprak under sommarens
manader, men om de inte har mojlighet att lasa en 13 veckor lang kurs har de inte ratt till
studiemedel. Pa detta krédvs en andring om Sverige 6nskar att fler manniskor ska ha erfarenhet av
att leva och lara i ett annat land. Om anledningen till att det inte ska vara mojligt att fa
studiemedel for kurser kortare an 13 veckor ar radslan att studenter ska aka utomlands pa korta
kurser och festa sa ar den risken inte storre an nar studenter laser exempelvis korta sommarkurser i
Sverige.

8.3 EN NARHETSPRINCIP SVERIGE BOR SKROTA

Resolutionsmottagare:
Socialdepartementet

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Idag tillampas en narhetsprincip som innebar att studenter endast kan fa studiemedel for
sprakstudier i spanska i Spanien, franska i Frankrike och sa vidare och alltsa inte kan rakna med att
fa studiemedel for att lasa sprak som talas i Europa utanfér Europa.

Resolution:

Avskaffa denna narhetsprincip och gor det mojligt for studenter att fa kannedom om det land, den
kultur och den dialekt som de vill. Det ar battre for Sverige med medborgare som har kunskap om
flera olika lander an att alla har varit i Frankrike och Spanien. Lat studenter lasa spanska i Peru och
lat studenter lasa franska i Elfenbenskusten eller Kanada.
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ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET

3.2.2 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV UTLANDSSTUDIER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:

Det rader oklarhet om utlandsstudier forsvarar eller underlattar tilltrade till arbetsmarknaden och
for att kunna gora karriar. Det finns emellertid alltfér manga exempel pa att utlandsstudier inte
premierats av arbetsgivare.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att stalla sig
mer oppna for utlandska akademiska examina och vinnlagga sig om att ta tillvara svenska studenters
utlandserfarenheter. Att studier i utlandet skall vara meriterande bor framhallas i alla relevanta
sammanhang.

3.2.4 PRAKTIKPLATSER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:
For att svenska ungdomar skall kunna erbjudas praktikplatser utomlands kravs att svenska
arbetsgivare tar emot ett motsvarande antal utlandska ungdomar som praktikanter.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att

gora en viktig insats for Sverige och svenska hogskolestuderande genom att stalla upp och erbjuda
praktikplatser till utlandska studenter.

5.2 ARBETSLOSHETSKASSANS ERSATTNING VID ATERFLYTT TILL SVERIGE DA OMEDELBAR
ARBETSLOSHET UPPSTAR

Resolutionsmottagare: Arbetsmarknadesdepartmentet

Problemformulering:

Ett flertal svenska medarbetare pa utlandsuppdrag fortsatter att [dpande betala fackforeningsavgift
inklusive avgift till arbetsloshetskassa under uppdraget. Vid aterflytt, i samband med
personalreduktion, hander det att den hemvandande nekas arbetsloshetsersattning med hanvisning
till att 16n som utbetalats i utlandet inte kommer fran en svensk juridisk person utan t ex ett
dotterbolag registrerat i det land man tidigare bott. Darmed har ejsvensk arbetsgivaravgift erlagts
till svensk arbetsldshetskassa. Vi forstar att det danska systemet for arbetsloshetsersattning betalar
ersattning vid arbetsneddragningar for hemvandande danskar trots att inga arbetsgivaravgifter
erlagts till det danska systemet under utlandsuppdraget. Danskarna ar har generdosa mot den relativt
lilla grupp manniskor som tar sig an ett utlandsuppdrag och som faktiskt i stort gagnar den danska
ekonomin.

Resolution: Ett system som det danska skulle underlatta rekrytering av personal i Sverige till
utlandsuppdrag.
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NARINGSDEPARTEMENTET

8.5 STOD TILL SVENSKA ARBETSTAGARE | UTLANDET

Resolutionsmottagare:

Naringsdepartementet

Utrikesdepartementet

De utlandska ambassaderna i Sverige

LO, TCO, SACO

Wanja Lundby-Wedin, Europafackets ordforande
Svenska EU-parlamentsledamoter

Fragestallning/problemformulering:

Allt fler unga svenskar arbetar eller praktiserar idag utomlands under en tid. F6r manga unga ar det
deras forsta ”riktiga jobb” och deras forsta langre utlandsvistelse. Dessa unga ar utsatta, inte minst
da det &r svart att pa forhand skaffa kunskap om villkoren pa arbetsmarknaden i landet, vart man
ska vanda sig om man blir krankt eller illa behandlad i jobbet, vad som ar en rimlig lon, et cetera.

Resolution:

Uppratta en digitalt stod- eller radgivande funktion for unga svenska arbetstagare i utlandet, med
sokbar information om landets arbetsratt, arbetsmarknad, meritsystem, kontaktuppgifter till
fackforbund och relevanta myndigheter. Ungas erfarenhet av arbete i utlandet ar en resurs for
Sveriges arbetsmarknad och ska vara en positiv upplevelse. Aven SVIV bér se 6ver mojligheten att
verka for detta internt.
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RIKSDAGSUTSKOTT

3.2.6 SKATTEBEFRIELSE VID FORSKNINGSVISTELSE | USA

Resolutionsmottagare:
Riksdagens finansutskott
Riksdagens utbildningsutskott
Finansdepartementet
Utbildningsdepartementet

Frdgestdllning/problemformulering:

Ett antal nationer har sarskilda ”forskarparagrafer” i sina dubbelbeskattningsavtal med USA for att
stimulera akademiskt utbyte. Det tidigare generella dubbelbeskattningsavtalet innefattade en
paragraf vilken gav svensk medborgare som bedrev forskning vid ett (del-) statligt amerikanskt
universitet/forskningsinstitut i mer dn sex manader skattebefrielse i bada landerna for l6n utbetalad
i USA - och vice versa. Detta fungerade val och bidrog till viktiga forskarutbyten i bada riktningarna.

Resolution:

Finansdepartementet bor i kommande dubbelbeskattningsavtalsforhandlingar med USA verka for
sarskilda bestammelser om omsesidig skattebefrielse for svenska och amerikanska forskare vid
amerikanska respektive svenska universitet och forskningsinstitut under vistelser upp till tva ar.

8.1 VARDERING AV SPRAKKUNSKAPER VID ANTAGNING TILL HOGSKOLAN

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Verket for hogskoleservice (VHS)
Riksdagens utbildningsutskott

Fragestallning/problemformulering:

Vid antagning till hogskolan kommer lasta kurser i sprak vara sarskilt meriterande. De som last
grundskolan och/eller gymnasiet i utlandet och som soker till svensk hogskola riskerar att inte fa
sina sprakkunskaper lika hogt varderade som de sokande som l3st sprak i en svensk gymnasieskola.
Detsamma géller manniskor som bott utomlands och genom vistelse tillgodogjort sig ett sprak.

Resolution:

Det ar inte rimligt att sprak som studerats eller tillgodogjorts pa en plats ska varderas hogre an
sprak som larts in pa en annan plats. Alla sprak som studerats, i grundskola eller gymnasium, i ett
annat land ska naturligtvis kunna tillgodoraknas och vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Boende i Sverige som har ett annat forsta sprak an svenska och som studerat modersmal
och svenska som andrasprak i Sverige bor dessa studier vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Pa samma satt bor kunskaper i alla sprak som inhamtats genom att den sokande bott i
ett land som talar ett frammande sprak bor kunna valideras och vara meriterande for den sokande
vid antagning till hogskola.

8.4 FORSITT INTE CHANSEN TILL KVALITETSUTVECKLING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Riksdagens utbildningsutskott

Sveriges universitet- och hogskoleforbund
Sveriges alla larosaten

Fragestallning/problemformulering:

Idag aker manga studenter, om an inte lika manga som 6nskvart, utomlands for att studera inom
ramen for nagot utbytesprogram. Men de erfarenheter som svenska studenter gor utomlands tas inte
tillvara pa ett satt som bidrar till att 6ka kvaliteten pa svensk hogre utbildning. Idag forsitter man
en chans till kvalitetsutveckling.
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Resolution:

Larosaten bor pa ett systematiskt satt tillvara studenternas erfarenheter de fatt genom sina studier
vid ett annat larosate och anvanda studenternas kunskap och synpunkter for att utveckla larosatets
eget arbete med pedagogisk utveckling, kursupplagg, bemétande av studenter och forhallningssatt
mellan ldrare och student med mera. Darigenom kan kvaliteten pa det egna larosatets utbildning
standigt matas mot andra larosaten, allt for att hoja kvaliteten inom svensk hogre utbildning.
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SKATTEMYNDIGHETEN

2.1 UNDERLATTA RUTINER FOR ATERBETALNING AV SVENSK SKATT

Mottagare:
Skattemyndigheten

Problem:
Osdkra och ineffektiva rutiner for aterbetalning av svensk skatt.

Forslag till resolution:

Skattemyndigheten uppmanas att undersoka mojligheten att infora rutiner for elektronisk
aterbetalning av skatt, atminstone till boende i EU/EES-lander, i stallet for med check, utsand fran
Irland

2.2 DUBBELBESKATTNINGSAVTAL: FORLEGADE, SVARTYDDA OCH ORATTVISA

Mottagare:
Regeringen
Skattemyndigheten

Problem: icke tidsenliga dubbelbeskattningsavtal.

Forslag till resolution:

”Vi hemstaller att Sveriges dubbelbeskattningsavtal uppgraderas till OECD-standard, framst for
Italien och Spanien”.

”Vi hemstaller vidare att skattemyndigheten infor rutiner som innebar att en i den boendes
hemviststat godkand deklaration ocksa skall galla mot den svenska skattemyndigheten.”

”Vi hemstaller att en precisering och ett fortydligande betraffande vilka regler som i vart fall galler
genomfors - nu bedoms fall olika beroende pa handlaggaren”.

”Vi hemstaller om en analys av eventuella felaktigheter som gor att utlandsboende svenskar som
betalar skatt i Sverige inte har likvardiga rattigheter som i Sverige boende svenskar”.
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SKOLVERKET

3.1.1 STATSBIDRAG BOR AVEN TILLFALLA FORSKOLOR UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Skolverket

Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

Idag ar behoriga elever vid de svenska utlandsskolorna statsbidragsberattigade. Inga forskolebarn ar
statsbidragsberattigade. Inte minst med tanke pa det faktum att svenska familjer far barn senare i
livet &n tidigare har ofta just forskoledelen vid utlandsskolorna manga elever. For de eleverna kravs
valutbildad personal och goda lokaler. Detta ar kostnadskravande.

Varfor raknas for beslutsfattarna inte de sma barnen pa samma satt som de aldre vid utlandsskolan
eller pa samma satt som sma barn i Sverige?

Resolution:
Forskolebarn vid svenska utlandsskolor, med egen svensk kursplan, bor ges samma ekonomiska
forutsattningar, dvs statsbidrag till skolan, som ovriga elever vid utlandsskolorna.

3.1.2 ENKLARE BEHORIGHETSREGLER FOR ELEVER VID SVENSKA UTLANDSSKOLOR

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Skolverket

Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

De svenska utlandsskolorna &r sedan manga ar en av forutsattningarna for utlandssvenska familjer
att fa en god utbildning for sina barn. En utbildning som ocksa gor det enklare att flytta hem. Idag
ar behorighetsreglerna for att fa svenskt statsbidrag obsoleta, inte minst om man beaktar det
forandrade agandeférhallandet av svenska foretag. | dagens varld dar manniskor fran olika kulturer
mots och bildar familj ar de svenska utlandsskolorna ocksa en mojlighet att utbilda de dubbla
kulturbararna vi sa val behover i svenskt naringsliv och i svenska organisationer. | vart grannland
Norge har man beslutat att medborgarskapet skall vara grunden for statsbidraget.

Resolution:

Vi uppmanar ansvariga att besluta att det svenska medborgarskapet blir behorighetsavgorande for
statsbidrag till de svenska utlandsskolorna.
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HOGSKOLEVERKET

3.2.3 MERITVARDERING AV UTLANDSKA EXAMINA INOM SVENSKA HOGSKOLOR

Resolutionsmottagare:

Samtliga universitet och hogskolor
Utbildningsdepartementet f.k.
Hogskoleverkets internationella avdelning f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Det har visat sig forekomma att utlandssvenska studenter med examina fran utlandska nationellt
ackrediterade universitet haft svart att fa sina meriter erkdnda av svenska universitet och
hogskolor.

Resolution:

Svenska universitet och hdgskolor uppmanas att inom ramen for det pagaende
internationaliseringsarbetet se over fortbildningen av studievagledare och handlaggare av
meritvardering och andra fragestallningar avseende utlandska examina och att verka for att
Hogskoleforordningen 6 kap. §8 6-8 och Lissabonkonventionen respekteras och tillampas till fullo.

3.2.7 TILLVARATAGANDE AV UTLANDSSVENSKA AKADEMIKERS KOMPETENS

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Vetenskapsradet

Samtliga svenska forskningsfinansierande stiftelser
Sveriges Universitets- och Hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Jusek f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Utlandssvenska akademikers kunskaper och erfarenheter tas oftast inte tillvara optimalt och bidrar
darigenom inte till att starka och stodja hogre utbildning/forskning i Sverige.

Utlandssvenska akademiker kanner till och har erfarenhet av det svenska universitetssystemet.
Samtidigt har de, jamfort med “hemmasvenska” sakkunniga, mer internationell universitets- och
forskningserfarenhet.

Om utlandssvenska akademiker etablerar intensivare kontakt med och band till Sverige skulle detta
aven kunna leda till att fler utlandssvenska akademiker atervander hem.

Resolution:

Samtliga svenska myndigheter/organisationer/motsvarande med relevans for hogre utbildning och
forskning i Sverige uppmanas att pa allt satt ta till vara utlandssvenska akademiker/forskares
kompetens som sakkunniga, granskare, utvarderare och opponenter. Det kan galla granskning av
forskningsanslag, utlatanden om tjansteansokningar, ansokningar om befordran eller
docentkompetens m.m.

3.2.8 ANTAGNING AV FORSKARSTUDERANDE

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Samtliga universitet och hogskolor med forskarutbildning
Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF

Frdgestdllning/problemformulering:

Antagning till forskarutbildning sker inte alltid genom beslut som enbart grundats pa meriter och
intervjuer. Personliga kontakter kan t.ex. spela en roll. Detta kan missgynna svenska studenter med
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utlandsk utbildning jamfort med sokande som last sin utbildning pa plats i Sverige och som kunnat
odla institutionskontakter under utbildningens gang.

Antagning till forskarutbildning kan inte overklagas. Det medfor att det ar desto viktigare att den
grannlaga antagningsprocessen genomfors med ovald och hogt stallda kvalitetskrav.

Resolution:

Fakultetsnamnderna vid svenska universitet och hogskolor med forskarutbildning uppmanas att ta
tillsynskravet pa storsta allvar och sakerstalla att utlysning av forskarutbildningsplatserna sker i god
ordning och att en effektiv uppfoljning och kontroll sker av hur antagningsarendena handlagts.

3.2.9 FORTECKNING OVER UTLANDSSVENSKA AKADEMIKER

Resolutionsmottagare:

Foreningen for svenskar i varlden

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Utbildningsdepartementets internationella sekretariat f.k.
Hogskoleverket f.k.

SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Vilka utlandssvenska akademiker som finns runt om i varlden ar inte alltid bekant. Detta ar ett av
skalen till att deras kunskaper och erfarenheter alltfor ofta inte tas tillvara vid larosaten, institut,
myndigheter, rad etc. i Sverige.

Resolution:

Foreningen for svenskar i varlden eller annan relevant organisation uppmanas uppratta och
uppratthalla en resurspersonlista till vilken utlandssvenska forskare/motsvarande kan anmaéla sig
med namn, CV och med angivande av insatser som respektive person ar beredd bidra med som
kontaktperson, granskare, opponent osv. inom svenska hogskolor och myndigheter, rad och stiftelser
m.fl. Dessa bor i sin tur uppmuntras att anlita denna lista.

3.2.10 MERITVARDERINGSSYSTEM - FORSKNINGSANSLAG OCH TJANSTER

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/problemformulering:

De meritvarderingssystem som for narvarande tillampas i samband med ansokan om forskningsanslag
eller tjanst inom hogre utbildning i Sverige riskerar att missgynna svenskar med doktorsexamen
och/eller forsknings- och arbetserfarenhet fran andra lander. Svenska akademiker med utlandsk
forskarutbildning har t.ex. inte sallan skrivit monografiavhandlingar och de har dven pa annat satt
fatt anpassa sig till andra publiceringstraditioner @n de svenska, vilket kan medfdra att de saknar
sadana publikationer som manga ganger ar en grundsten i det svenska meritbedémningssystemet.
Ett annat problem ar att erfarenhet av organisatoriskt arbete inte alltid ar en merit vid ansokningar
om forskningsanslag pa samma satt som i ett antal andra lander, t.ex. USA.

Det finns uppenbarligen flera olika anledningar till att utlandssvenska forskare, akademiska larare
och administratorer riskerar att bedomas inneha samre meriter jamfort med t.ex. forskare med
svensk doktorsexamen och arbetserfarenhet.

Resolution:

Nuvarande meritvarderingsystem vid ansokningar om saval forskningsanslag som tjanst inom hogre
utbildning i Sverige bor utredas med malet att astadkomma en

jamforbar meritbedomning av utlandssvenskar och deras kolleger verksamma i Sverige.
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3.2.12 BEFATTNINGSSYSTEM INOM SVENSKA UNIVERSITET

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF

Frdgestdllning/problemformulering:

Det akademiska karridrsystemet i Sverige upplevs ibland av utlandssvenskar som bade
svargenomtrangligt och utan transparens. Forhoppningen ar att den pagaende
Befattningsutredningen kommer att andra pa detta.

Resolution:

Befattningsutredningen uppmanas att i sitt arbete pa allt satt verka for att den svenska akademiska
karridrstrukturen gors sa tydlig att saval utlandssvenska universitetslarare/forskare/motsvarande
som deras kolleger vid universitet och institut i utlandet latt kan forsta hur den ser ut och vilka
mojligheter den erbjuder.

3.2.13 INFORMATION INFOR UTLANDSVISTELSE

Resolutionsmottagare:

Hogskoleverket

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Manga praktiska problem behdver 6sas under planering av en forskar (utbildnings)period utomlands.
Dit hor t.ex. forsakringsfragan for den utresande och dennes familj.

Flera internationella sekretariat vid universitet och hdgskolor ger stdd, rad och tips infor
internationell verksamhet endast till studerande pa grundutbildnings- och magister/masterniva,
samtidigt som administratorer pa institutionsniva saknar kunskap och kapacitet att kunna bista
forskarstuderande och forskare.

Resolution:

En centralt administrerad webbplats med kontinuerligt uppdaterad information kring fragor av
betydelse for svenska forskarstuderande, forskare och hogskolelarare som amnar vara verksamma
utomlands nagra ar bor utformas och underhallas.

Forvaltningar vid universitet och hogskolor bor uppmuntras att medverka till att forskare och
forskarstuderande pa vag till ett utlandskt universitet kan fa korrekt och professionell information
infor utlandsvistelsen.

3.2.15 POST. DOK. - FINANSIERING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsfinansiarer

Sveriges universitetslararforbund, SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Den kunskap och de erfarenheter som unga post.dok.-forskare far under vistelser vid utlandska
universtet ar av stort varde for hela svenska samhallet. Manga avstar att skaffa sig sadan meritering
pa grund av att den ar férenad med flera problem.
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Nastan alla som med stod av svenska finansiarer reser utomlands for post.dok.-meritering
finansieras genom stipendier, vilket gor att de faller ur socialférsakringssystemet vid aterkomst till
Sverige. Sarskilt drabbas kvinnor eftersom de tar ut mer foraldrapenning an man och eftersom
post.dok.-perioden inte sillan sammanfaller med familjebildande. Vidare ar det ofta svart att ordna
arbete eller annan finansiering for medfoljande familjemedlemmar.

Resolution:
For att l6sa fragan om tillhorighet till forsakringssystemet foreslas att stipendier som
finansieringsform avskaffas till forman for anstallningar.

Sveriges universitetslararforbund, SULF, har sedan lange foreslagit att denna katagori forskare
under sin utlandsvistelse ar anstallda vid ett svenskt larosate. Personen fortsatter darmed att
tillhora svenska forsakringssystem och tjanar in pension i Sverige, vilket ar férmanligt sarskilt om
personen ar anstalld vid ett statligt larosate.

Anstallningarna skulle kunna finansieras genom direkta anslag till universiteten eller via
forskningsraden. Darigenom far det anstallande larosatet, till skillnad fran vid stipendiefinansiering,
aven mojlighet att stélla krav pa arbetet personen utfor och kan dven arrangera sa att den berérda
efter utlandsvistelsen kan arbeta en tid pa det svenska larosatet och darigenom féra med sig sina
kunskaper och sitt kontaktnat tillbaka. Dessutom underlattas aterflytten.

Da anslagen manga ganger ar sa sma att den unga forskaren inte kan ta med familjen och darfor
tvekar att ge sig av utomlands bor postdok-finansieringen goras generosare for forskare med familj.

Detta blir dyrare an med stipendier. Det ar darfor viktigt att statsmakterna staller ytterligare medel
till forfogande for denna prioriterade fraga sa att antalet som far finansiering for post.dok. -
meritering inte minskar.

8.1 VARDERING AV SPRAKKUNSKAPER VID ANTAGNING TILL HOGSKOLAN

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Verket for hogskoleservice (VHS)
Riksdagens utbildningsutskott

Fragestallning/problemformulering:

Vid antagning till hogskolan kommer lasta kurser i sprak vara sarskilt meriterande. De som last
grundskolan och/eller gymnasiet i utlandet och som soker till svensk hogskola riskerar att inte fa
sina sprakkunskaper lika hogt varderade som de sokande som last sprak i en svensk gymnasieskola.
Detsamma galler manniskor som bott utomlands och genom vistelse tillgodogjort sig ett sprak.

Resolution:

Det ar inte rimligt att sprak som studerats eller tillgodogjorts pa en plats ska varderas hogre an
sprak som larts in pa en annan plats. Alla sprak som studerats, i grundskola eller gymnasium, i ett
annat land ska naturligtvis kunna tillgodoraknas och vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Boende i Sverige som har ett annat forsta sprak an svenska och som studerat modersmal
och svenska som andrasprak i Sverige bor dessa studier vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Pa samma satt bor kunskaper i alla sprak som inhamtats genom att den sékande bott i
ett land som talar ett frammande sprak bor kunna valideras och vara meriterande for den sokande
vid antagning till hogskola.

8.4 FORSITT INTE CHANSEN TILL KVALITETSUTVECKLING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Riksdagens utbildningsutskott

Sveriges universitet- och hogskoleforbund
Sveriges alla larosaten
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Fragestallning/problemformulering:

Idag aker manga studenter, om an inte lika manga som 6nskvart, utomlands for att studera inom
ramen for nagot utbytesprogram. Men de erfarenheter som svenska studenter gor utomlands tas inte
tillvara pa ett satt som bidrar till att 6ka kvaliteten pa svensk hogre utbildning. Idag forsitter man
en chans till kvalitetsutveckling.

Resolution:

Larosaten bor pa ett systematiskt satt tillvara studenternas erfarenheter de fatt genom sina studier
vid ett annat larosate och anvanda studenternas kunskap och synpunkter for att utveckla larosatets
eget arbete med pedagogisk utveckling, kursupplagg, bemdtande av studenter och forhallningssatt
mellan larare och student med mera. Darigenom kan kvaliteten pa det egna larosatets utbildning
standigt matas mot andra larosaten, allt for att hoja kvaliteten inom svensk hogre utbildning.
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ARBETSMARKNADSVERKET

3.2.2 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV UTLANDSSTUDIER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:

Det rader oklarhet om utlandsstudier forsvarar eller underlattar tilltrade till arbetsmarknaden och
for att kunna gora karriar. Det finns emellertid alltfér manga exempel pa att utlandsstudier inte
premierats av arbetsgivare.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att stalla sig
mer oppna for utlandska akademiska examina och vinnlagga sig om att ta tillvara svenska studenters
utlandserfarenheter. Att studier i utlandet skall vara meriterande bor framhallas i alla relevanta
sammanhang.

3.2.4 PRAKTIKPLATSER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:
For att svenska ungdomar skall kunna erbjudas praktikplatser utomlands kravs att svenska
arbetsgivare tar emot ett motsvarande antal utlandska ungdomar som praktikanter.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att

gora en viktig insats for Sverige och svenska hogskolestuderande genom att stalla upp och erbjuda
praktikplatser till utlandska studenter.
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SVENSKT NARINGSLIV

2.6 ETT KOMPENSATIONSSYSTEM FOR FORLUST AV MISSADE SVENSKA PENSIONSPOANG

Mottagare:
Svenskt Naringsliv

Problem: medfdljandes forlust av svenska pensionspoang

Forslag till resolution:

”Vi uppmanar Svenskt Naringsliv att tillsammans med berorda foretag utarbeta ett
kompensationssystem for forlust av missade svenska pensionspoang, med hansyn taget till ev. lokalt
intjanade férmaner”

3.1.1 STATSBIDRAG BOR AVEN TILLFALLA FORSKOLOR UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Skolverket

Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

Idag ar behoriga elever vid de svenska utlandsskolorna statsbidragsberattigade. Inga forskolebarn ar
statsbidragsberattigade. Inte minst med tanke pa det faktum att svenska familjer far barn senare i
livet an tidigare har ofta just forskoledelen vid utlandsskolorna manga elever. For de eleverna kravs
valutbildad personal och goda lokaler. Detta ar kostnadskravande.

Varfor raknas for beslutsfattarna inte de sma barnen pa samma satt som de aldre vid utlandsskolan
eller pa samma satt som sma barn i Sverige?

Resolution:
Forskolebarn vid svenska utlandsskolor, med egen svensk kursplan, bor ges samma ekonomiska
forutsattningar, dvs statsbidrag till skolan, som oOvriga elever vid utlandsskolorna.

3.1.2 ENKLARE BEHORIGHETSREGLER FOR ELEVER VID SVENSKA UTLANDSSKOLOR

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Skolverket

Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

De svenska utlandsskolorna dr sedan manga ar en av forutsattningarna for utlandssvenska familjer
att fa en god utbildning for sina barn. En utbildning som ocksa gor det enklare att flytta hem. Idag
ar behorighetsreglerna for att fa svenskt statsbidrag obsoleta, inte minst om man beaktar det
forandrade agandeférhallandet av svenska foretag. | dagens varld dar manniskor fran olika kulturer
mots och bildar familj ar de svenska utlandsskolorna ocksa en mojlighet att utbilda de dubbla
kulturbararna vi sa val behdver i svenskt naringsliv och i svenska organisationer. | vart grannland
Norge har man beslutat att medborgarskapet skall vara grunden for statsbidraget.

Resolution:

Vi uppmanar ansvariga att besluta att det svenska medborgarskapet blir behorighetsavgorande for
statsbidrag till de svenska utlandsskolorna.

3.2.2 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV UTLANDSSTUDIER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting
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Frdgestdllning/problemformulering:

Det rader oklarhet om utlandsstudier forsvarar eller underlattar tilltrade till arbetsmarknaden och
for att kunna gora karriar. Det finns emellertid alltfér manga exempel pa att utlandsstudier inte
premierats av arbetsgivare.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att stalla sig
mer oppna for utlandska akademiska examina och vinnlagga sig om att ta tillvara svenska studenters
utlandserfarenheter. Att studier i utlandet skall vara meriterande bor framhallas i alla relevanta
sammanhang.

3.2.4 PRAKTIKPLATSER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:
For att svenska ungdomar skall kunna erbjudas praktikplatser utomlands kravs att svenska
arbetsgivare tar emot ett motsvarande antal utlandska ungdomar som praktikanter.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att

gora en viktig insats for Sverige och svenska hogskolestuderande genom att stalla upp och erbjuda
praktikplatser till utlandska studenter.

3.2.14 TJANSTLEDIGHET FOR MEDFOLJANDE TILL FORSKARE/FORSKARSTUDERANDE UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:

Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting
Statliga myndigheter

Frdgestdllning/problemformulering:
Forskarvistelser utomlands (t.ex. post.dok.) forsvaras eller oméjliggors ibland av att
make/make/partner av sin arbetsgivare inte beviljas tjanstledighet for att vara medfoljande.

Resolution:

Svensk naringsliv/motsvarande bor verka for att svenska arbetsgivare som ett stod till svensk
forskningsutveckling ar generésa med tjanstledighet till make/maka/partner till svensk forskare pa
vag utomlands for t.ex. en post.dok. period.

8.7 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV IDEELLT ARBETE UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:

Svenskt Naringsliv
Valideringsdelegationen
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Efter avslutad gymnasieutbildning eller som komplement till hogskolestudier valjer allt fler unga att
arbeta ideellt utomlands under en period av sitt liv. Undersokningar visar att arbetsgivare varderar
formell utbildning och arbetslivserfarenhet hogre dn kompetens fran ideell verksamhet vid en
anstallning.

Resolution:
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Arbetsgivare bor uppvardera erfarenheten av ideellt arbete utomlands. Validerings- delegationens
arbete med att validera utlandsk yrkeskompetens bor aven innefatta erfarenheten av ideellt arbete.
| det ideella arbetet utomlands &r det inte bara sprakkunskaper som 6kas, utan unga utvecklar
formagan att arbeta demokratiskt, samarbeta och kommunicera med andra, specialkunskap inom
ett visst omrade och férmagan att praktiskt driva verksamheter i en ny miljo.

8.8 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV UTLANDSSTUDIER

Resolutionsmottagare:
Svenskt naringsliv

Fragestallning/problemformulering:

Utlandsstudier tycks inte underlatta karriaren, enligt en stor svensk studie. Svenska studenter som
studerat ett ar utomlands har svarare att hitta sitt forsta jobb.

Resultaten ligger i linje med andra studier som visat att utlandsstudier generellt sett inte premieras
av arbetsgivare. ldag valjer t.ex. farre an en procent av de svenska studenterna att studera
utomlands i det sa kallade Erasmusprogrammet, for studier i andra europeiska lander.

Resolution:
Naringslivet borde tillvara svenska studenters utlandserfarenheter battre. Studier i utlandet borde
vara meriterande. Svenskt naringsliv uppmanas att ta upp fragan med svenska arbetsgivare av alla
kategorier.
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SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING

3.2.2 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV UTLANDSSTUDIER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:

Det rader oklarhet om utlandsstudier forsvarar eller underlattar tilltrade till arbetsmarknaden och
for att kunna gora karriar. Det finns emellertid alltfér manga exempel pa att utlandsstudier inte
premierats av arbetsgivare.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att stalla sig
mer oppna for utlandska akademiska examina och vinnlagga sig om att ta tillvara svenska studenters
utlandserfarenheter. Att studier i utlandet skall vara meriterande bor framhallas i alla relevanta
sammanhang.

3.2.4 PRAKTIKPLATSER

Resolutionsmottagare:
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverket, AMV
Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Frdgestdllning/problemformulering:
For att svenska ungdomar skall kunna erbjudas praktikplatser utomlands kravs att svenska
arbetsgivare tar emot ett motsvarande antal utlandska ungdomar som praktikanter.

Resolution:

Arbetsgivare inom offentlig sektor, kommuner, landsting och naringslivet uppmanas att

gora en viktig insats for Sverige och svenska hogskolestuderande genom att stalla upp och erbjuda
praktikplatser till utlandska studenter.

3.2.14 TJANSTLEDIGHET FOR MEDFOLJANDE TILL FORSKARE/FORSKARSTUDERANDE UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:

Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting
Statliga myndigheter

Frdgestdllning/problemformulering:
Forskarvistelser utomlands (t.ex. post.dok.) forsvaras eller omojliggors ibland av att
make/make/partner av sin arbetsgivare inte beviljas tjanstledighet for att vara medfoljande.

Resolution:

Svensk naringsliv/motsvarande bor verka for att svenska arbetsgivare som ett stod till svensk
forskningsutveckling ar generésa med tjanstledighet till make/maka/partner till svensk forskare pa
vag utomlands for t.ex. en post.dok. period.
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CENTRALA STUDIESTODSNAMNDEN

8.2 LIKA REGLER GER FLER STUDENTER ERFARENHET AV ATT PLUGGA UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:
Socialdepartementet

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:
Idag har studenter som laser utomlands endast ratt till studiemedel om studierna ar pa heltid och
pagar i minst 13 veckor.

Resolution:

For att ge fler studenter mojlighet att plugga utomlands, i alla fall en kortare tid, bor samma regler
for studiemedel vid studier i Sverige galla vid studier utomlands. Sverige har idag en heterogen
studentgrupp, daribland har manga studenter barn vilket forsvarar for studenter att plugga
utomlands under en langre sasom en termin eller ett lasar. Daremot sa skulle det kunna vara mojligt
for denna grupp att lasa utomlands under en kortare tid, men da har de inte ratt till studiemedel
enligt dagens regler. Manga studenter har ett intresse av att ldsa ett annat sprak under sommarens
manader, men om de inte har mojlighet att ldsa en 13 veckor lang kurs har de inte réatt till
studiemedel. Pa detta krédvs en andring om Sverige 6nskar att fler manniskor ska ha erfarenhet av
att leva och lara i ett annat land. Om anledningen till att det inte ska vara mojligt att fa
studiemedel for kurser kortare an 13 veckor ar radslan att studenter ska aka utomlands pa korta
kurser och festa sa ar den risken inte storre an nar studenter laser exempelvis korta sommarkurser i
Sverige.

8.3 EN NARHETSPRINCIP SVERIGE BOR SKROTA

Resolutionsmottagare:
Socialdepartementet

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Idag tillampas en narhetsprincip som innebar att studenter endast kan fa studiemedel for
sprakstudier i spanska i Spanien, franska i Frankrike och sa vidare och alltsa inte kan rakna med att
fa studiemedel for att lasa sprak som talas i Europa utanfér Europa.

Resolution:

Avskaffa denna narhetsprincip och gor det mojligt for studenter att fa kinnedom om det land, den
kultur och den dialekt som de vill. Det ar battre for Sverige med medborgare som har kunskap om
flera olika lander an att alla har varit i Frankrike och Spanien. Lat studenter lasa spanska i Peru och
lat studenter lasa franska i Elfenbenskusten eller Kanada.

8.6 SKROTA KRAVET PA TVAARIG SVERIGEVISTELSE FOR STUDIEMEDEL

Resolutionsmottagare:

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningsdepartementet
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Unga som foljt med sina foraldrar utomlands maste, efter att de gatt ut skolan, bo 2 ar i Sverige for
att fa soka studiemedel. Att inte fritt kunna valja paborja sina studier gor att de unga kommer pa
efterkalken jamfort med jamnariga. Inte minst da deras svenska sallan ar sa bra, de saknar
kontaktnat i Sverige och den utbildning de gatt ar inte giltig.
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Resolution:

Ta bort kravet om tvaarig Sverigevistelse for svenska medborgare for att vara berattigad bidrag till
hogskolestudier. Erfarenheten av att ha levt utomlands ska inte vara ett hinder, utan ses som en
merit, i en ung manniskas karriar- och studieutveckling. Sverige bor se positivt pa utlandssvenskar
som atervander till landet.
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SVERIGES TELEVISION

4.1 SVENSK TELEVISION FOR UTLANDSSVENSKAR

Resolutionsmottagare: Sveriges Television

Mojligheterna att folja det ordinarie svenska TV-utbudet utomlands ar mycket begransat. Detsamma
galler de sarskilda TV-sandningar som riktas till svenska intressenter utomlands. Ett forslag gar ut pa
att svensk television skall goras mera tillganglig for utlandssvenskar och att svenska evenemang
inom sport och kultur gors atkomliga. Mojligheterna att forbattra situationen for svenskar utanfor
Sveriges granser i detta avseende diskuteras. En fraga dar exempelvis om rajongen for SVT Europa
skulle kunna vidgas.

Resolution:

SVT har sedan en langre tid sant en kanal - SVT Europa - via satellit till lander i Europa. Dessa
sandningar har senare kunnat riktas dven mot andra lander i varlden. Det omrade dar man
fortfarande inte kan se kanalen ar Nord- och Sydamerika. Manga svensktalande bor under viss tid
eller permanent pa den amerikanska kontinenten. Det vore darfor vardefullt om SVT kunde utvidga
sandningsrajongen aven till detta omrade.
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NATUNIVERSITETET

3.2.1 DISTANSUNDERVISNING - HOGSKOLESTUDIER

Resolutionsmottagare:
Natuniversitetet

Frdgestdllning/problemformulering:

Natuniversitetet med sin kursdatabas for IT-stodd distansundervisning fran 35 svenska universitet
och hogskolor ar en viktig resurs for utlandssvenskar. Den som bor eller bott utomlands ar dock inte
alltid inférstadd med aktuell terminologi, podangsystem etc. avseende hégre utbildning i Sverige.

Resolution:

Natuniversitetet bor pa hemsidan www.netuniversity.se lagga in sarskild, utforlig information om
distansutbildning i Sverige riktad till utlandsboende svenskar med t.ex. rubriken ”For Dig som bor
utomlands?”

Frdgestdllning/problemformulering:

Det finns ocksa natuniversitet och distanskursarrangorer i andra lander, inte minst i Europa, som
ocksa borde kunna presenteras for utlandsboende svenskar. Sannolikt skulle dven foérdelar kunna
utvinnas genom samarbete mellan Natuniversitetet och dess motsvarigheter i andra lander.

Resolution:
Natuniversitetet bor pa sin hemsida dven ge information om och lankh&nvisningar till ndtuniversitet
och distanskurser i andra lander

Natuniversitetet uppmanas dartill att studera mojligheterna till samverkan mellan Natuniversitetet
och dess motsvarigheter utomlands till gladje for utlandssvenska studerande.
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SVERIGES UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLEFORBUND, SUHF SAMT UNIVERSITET OCH HOGSKOLOR

3.2.3 MERITVARDERING AV UTLANDSKA EXAMINA INOM SVENSKA HOGSKOLOR

Resolutionsmottagare:

Samtliga universitet och hogskolor
Utbildningsdepartementet f.k.
Hogskoleverkets internationella avdelning f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Det har visat sig forekomma att utlandssvenska studenter med examina fran utlandska nationellt
ackrediterade universitet haft svart att fa sina meriter erkénda av svenska universitet och
hogskolor.

Resolution:

Svenska universitet och hdgskolor uppmanas att inom ramen for det pagaende
internationaliseringsarbetet se over fortbildningen av studievagledare och handlaggare av
meritvardering och andra fragestallningar avseende utlandska examina och att verka for att
Hogskoleforordningen 6 kap. §8 6-8 och Lissabonkonventionen respekteras och tillampas till fullo.

3.2.7 TILLVARATAGANDE AV UTLANDSSVENSKA AKADEMIKERS KOMPETENS

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Vetenskapsradet

Samtliga svenska forskningsfinansierande stiftelser
Sveriges Universitets- och Hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Jusek f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Utlandssvenska akademikers kunskaper och erfarenheter tas oftast inte tillvara optimalt och bidrar
darigenom inte till att starka och stodja hogre utbildning/forskning i Sverige.

Utlandssvenska akademiker kanner till och har erfarenhet av det svenska universitetssystemet.
Samtidigt har de, jamfort med “hemmasvenska” sakkunniga, mer internationell universitets- och
forskningserfarenhet.

Om utlandssvenska akademiker etablerar intensivare kontakt med och band till Sverige skulle detta
aven kunna leda till att fler utlandssvenska akademiker atervander hem.

Resolution:

Samtliga svenska myndigheter/organisationer/motsvarande med relevans for hogre utbildning och
forskning i Sverige uppmanas att pa allt satt ta till vara utlandssvenska akademiker/forskares
kompetens som sakkunniga, granskare, utvarderare och opponenter. Det kan galla granskning av
forskningsanslag, utlatanden om tjansteansokningar, ansokningar om befordran eller
docentkompetens m.m.

3.2.8 ANTAGNING AV FORSKARSTUDERANDE

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Samtliga universitet och hogskolor med forskarutbildning
Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF

Frdgestdllning/problemformulering:

Antagning till forskarutbildning sker inte alltid genom beslut som enbart grundats pa meriter och
intervjuer. Personliga kontakter kan t.ex. spela en roll. Detta kan missgynna svenska studenter med
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utlandsk utbildning jamfort med sokande som last sin utbildning pa plats i Sverige och som kunnat
odla institutionskontakter under utbildningens gang.

Antagning till forskarutbildning kan inte overklagas. Det medfor att det ar desto viktigare att den
grannlaga antagningsprocessen genomfors med ovald och hogt stallda kvalitetskrav.

Resolution:

Fakultetsnamnderna vid svenska universitet och hogskolor med forskarutbildning uppmanas att ta
tillsynskravet pa storsta allvar och sakerstalla att utlysning av forskarutbildningsplatserna sker i god
ordning och att en effektiv uppfoljning och kontroll sker av hur antagningsarendena handlagts.

3.2.9 FORTECKNING OVER UTLANDSSVENSKA AKADEMIKER

Resolutionsmottagare:

Foreningen for svenskar i varlden

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Utbildningsdepartementets internationella sekretariat f.k.
Hogskoleverket f.k.

SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Vilka utlandssvenska akademiker som finns runt om i varlden ar inte alltid bekant. Detta ar ett av
skalen till att deras kunskaper och erfarenheter alltfor ofta inte tas tillvara vid larosaten, institut,
myndigheter, rad etc. i Sverige.

Resolution:

Foreningen for svenskar i varlden eller annan relevant organisation uppmanas uppratta och
uppratthalla en resurspersonlista till vilken utlandssvenska forskare/motsvarande kan anmala sig
med namn, CV och med angivande av insatser som respektive person ar beredd bidra med som
kontaktperson, granskare, opponent osv. inom svenska hogskolor och myndigheter, rad och stiftelser
m.fl. Dessa bor i sin tur uppmuntras att anlita denna lista.

3.2.10 MERITVARDERINGSSYSTEM - FORSKNINGSANSLAG OCH TJANSTER

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/ problemformulering:

De meritvarderingssystem som for narvarande tillampas i samband med ansokan om forskningsanslag
eller tjanst inom hogre utbildning i Sverige riskerar att missgynna svenskar med doktorsexamen
och/eller forsknings- och arbetserfarenhet fran andra lander. Svenska akademiker med utlandsk
forskarutbildning har t.ex. inte sallan skrivit monografiavhandlingar och de har dven pa annat satt
fatt anpassa sig till andra publiceringstraditioner @n de svenska, vilket kan medfdra att de saknar
sadana publikationer som manga ganger ar en grundsten i det svenska meritbedémningssystemet.
Ett annat problem ar att erfarenhet av organisatoriskt arbete inte alltid ar en merit vid ansokningar
om forskningsanslag pa samma satt som i ett antal andra lander, t.ex. USA.

Det finns uppenbarligen flera olika anledningar till att utlandssvenska forskare, akademiska larare
och administratorer riskerar att bedomas inneha samre meriter jamfort med t.ex. forskare med
svensk doktorsexamen och arbetserfarenhet.

Resolution:

Nuvarande meritvarderingsystem vid ansokningar om saval forskningsanslag som tjanst inom hogre
utbildning i Sverige bor utredas med malet att astadkomma en

jamforbar meritbedomning av utlandssvenskar och deras kolleger verksamma i Sverige.
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3.2.11 SVENSK STATLIG FORSKNINGSFINANSIERING OCH UTLANDSSVENSKA FORSKARE

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/problemformulering:

Det statliga svenska forskningsfinansieringssystemet bygger pa ”peer

reviews” av foretradesvis svenska forskare. | ett litet land som Sverige

finns en pataglig risk att systemet gynnar inhemska forskare framfér dem som
verkat under lang tid utomlands. Det ar obekant om nagon studerat vilken ”success
rate” utlandssvenska forskare har i jamforelse med deras kolleger vid

svenska universitet i samband med ansokan om forskningsanslag.

Resolution:

Data avseende ”success rate” for utlandssvenska forskare bor tas

fram och publiceras. Svenska finansiarer, framst Vetenskapsradet, bor

dartill uppmanas att initiera sarskilt internationellt projektstod, dar svenskar som bedriverforskning
utomlands kan soka finansiering, nagot som dessutom skulle kunna ge Sverige internationell
”goodwill”.

3.2.12 BEFATTNINGSSYSTEM INOM SVENSKA UNIVERSITET

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF

Frdgestdllning/problemformulering:

Det akademiska karridrsystemet i Sverige upplevs ibland av utlandssvenskar som bade
svargenomtrangligt och utan transparens. Forhoppningen ar att den pagaende
Befattningsutredningen kommer att andra pa detta.

Resolution:

Befattningsutredningen uppmanas att i sitt arbete pa allt satt verka for att den svenska akademiska
karridrstrukturen gors sa tydlig att saval utlandssvenska universitetslarare/forskare/motsvarande
som deras kolleger vid universitet och institut i utlandet latt kan forsta hur den ser ut och vilka
mojligheter den erbjuder.

3.2.13 INFORMATION INFOR UTLANDSVISTELSE

Resolutionsmottagare:

Hogskoleverket

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Manga praktiska problem behdver 6sas under planering av en forskar (utbildnings)period utomlands.
Dit hor t.ex. forsakringsfragan for den utresande och dennes familj.

Flera internationella sekretariat vid universitet och hogskolor ger stéd, rad och tips infor
internationell verksamhet endast till studerande pa grundutbildnings- och magister/masterniva,
samtidigt som administratorer pa institutionsniva saknar kunskap och kapacitet att kunna bista
forskarstuderande och forskare.

Resolution:

43



En centralt administrerad webbplats med kontinuerligt uppdaterad information kring fragor av
betydelse for svenska forskarstuderande, forskare och hogskolelarare som amnar vara verksamma
utomlands nagra ar bor utformas och underhallas.

Forvaltningar vid universitet och hogskolor bor uppmuntras att medverka till att forskare och
forskarstuderande pa vag till ett utlandskt universitet kan fa korrekt och professionell information
infor utlandsvistelsen.

8.4 FORSITT INTE CHANSEN TILL KVALITETSUTVECKLING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Riksdagens utbildningsutskott

Sveriges universitet- och hogskoleforbund
Sveriges alla larosaten

Fragestallning/problemformulering:

Idag aker manga studenter, om an inte lika manga som onskvart, utomlands for att studera inom
ramen for nagot utbytesprogram. Men de erfarenheter som svenska studenter gér utomlands tas inte
tillvara pa ett satt som bidrar till att 6ka kvaliteten pa svensk hogre utbildning. Idag forsitter man
en chans till kvalitetsutveckling.

Resolution:

Larosaten bor pa ett systematiskt satt tillvara studenternas erfarenheter de fatt genom sina studier
vid ett annat larosate och anvanda studenternas kunskap och synpunkter for att utveckla larosatets
eget arbete med pedagogisk utveckling, kursuppldagg, bemdtande av studenter och férhallningssatt
mellan larare och student med mera. Darigenom kan kvaliteten pa det egna larosatets utbildning
standigt matas mot andra larosaten, allt for att hoja kvaliteten inom svensk hogre utbildning.
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SVERIGES UNIVERSITETSLARARFORBUND, SULF

3.2.9 FORTECKNING OVER UTLANDSSVENSKA AKADEMIKER

Resolutionsmottagare:

Foreningen for svenskar i varlden

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Utbildningsdepartementets internationella sekretariat f.k.
Hogskoleverket f.k.

SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Vilka utlandssvenska akademiker som finns runt om i varlden ar inte alltid bekant. Detta ar ett av
skalen till att deras kunskaper och erfarenheter alltfor ofta inte tas tillvara vid larosaten, institut,
myndigheter, rad etc. i Sverige.

Resolution:

Foreningen for svenskar i varlden eller annan relevant organisation uppmanas uppratta och
uppratthalla en resurspersonlista till vilken utlandssvenska forskare/motsvarande kan anmala sig
med namn, CV och med angivande av insatser som respektive person ar beredd bidra med som
kontaktperson, granskare, opponent osv. inom svenska hdgskolor och myndigheter, rad och stiftelser
m.fl. Dessa bor i sin tur uppmuntras att anlita denna lista.

3.2.13 INFORMATION INFOR UTLANDSVISTELSE

Resolutionsmottagare:

Hogskoleverket

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Manga praktiska problem behdver 6sas under planering av en forskar (utbildnings)period utomlands.
Dit hor t.ex. forsakringsfragan for den utresande och dennes familj.

Flera internationella sekretariat vid universitet och hdgskolor ger stdd, rad och tips infor
internationell verksamhet endast till studerande pa grundutbildnings- och magister/masterniva,
samtidigt som administratorer pa institutionsniva saknar kunskap och kapacitet att kunna bista
forskarstuderande och forskare.

Resolution:

En centralt administrerad webbplats med kontinuerligt uppdaterad information kring fragor av
betydelse for svenska forskarstuderande, forskare och hogskolelarare som amnar vara verksamma
utomlands nagra ar bér utformas och underhallas.

Forvaltningar vid universitet och hogskolor bor uppmuntras att medverka till att forskare och
forskarstuderande pa vag till ett utlandskt universitet kan fa korrekt och professionell information
infor utlandsvistelsen.

3.2.15 POST. DOK. - FINANSIERING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsfinansiarer

Sveriges universitetslararforbund, SULF f.k.
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Frdgestdllning/problemformulering:

Den kunskap och de erfarenheter som unga post.dok.-forskare far under vistelser vid utlandska
universtet ar av stort varde for hela svenska samhallet. Manga avstar att skaffa sig sadan meritering
pa grund av att den ar férenad med flera problem.

Nastan alla som med stod av svenska finansiarer reser utomlands for post.dok.-meritering
finansieras genom stipendier, vilket gor att de faller ur socialférsakringssystemet vid aterkomst till
Sverige. Sarskilt drabbas kvinnor eftersom de tar ut mer foraldrapenning an man och eftersom
post.dok.-perioden inte sillan sammanfaller med familjebildande. Vidare ar det ofta svart att ordna
arbete eller annan finansiering for medfoljande familjemedlemmar.

Resolution:
For att l6sa fragan om tillhorighet till forsakringssystemet foreslas att stipendier som
finansieringsform avskaffas till forman for anstallningar.

Sveriges universitetslararforbund, SULF, har sedan lange foreslagit att denna katagori forskare
under sin utlandsvistelse ar anstallda vid ett svenskt larosate. Personen fortsatter darmed att
tillhéra svenska forsakringssystem och tjanar in pension i Sverige, vilket ar formanligt sarskilt om
personen ar anstalld vid ett statligt larosate.

Anstallningarna skulle kunna finansieras genom direkta anslag till universiteten eller via
forskningsraden. Darigenom far det anstallande larosatet, till skillnad fran vid stipendiefinansiering,
aven mojlighet att stélla krav pa arbetet personen utfor och kan dven arrangera sa att den berérda
efter utlandsvistelsen kan arbeta en tid pa det svenska larosatet och darigenom féra med sig sina
kunskaper och sitt kontaktnat tillbaka. Dessutom underlattas aterflytten.

Da anslagen manga ganger ar sa sma att den unga forskaren inte kan ta med familjen och darfor
tvekar att ge sig av utomlands bor postdok-finansieringen goras generosare for forskare med familj.

Detta blir dyrare an med stipendier. Det ar darfor viktigt att statsmakterna staller ytterligare medel

till forfogande for denna prioriterade fraga sa att antalet som far finansiering for post.dok. -
meritering inte minskar.
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VETENSKAPSRADET, SAMTLIGA SVENSKA FORSKNINGSFINANSIERANDE STIFTELSER, SVERIGES
UNIVERSITETSLARARFORBUND, SULF F.K. SAMT JUSEK F.K.

3.2.7 TILLVARATAGANDE AV UTLANDSSVENSKA AKADEMIKERS KOMPETENS

Resolutionsmottagare:

Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Vetenskapsradet

Samtliga svenska forskningsfinansierande stiftelser
Sveriges Universitets- och Hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Jusek f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Utlandssvenska akademikers kunskaper och erfarenheter tas oftast inte tillvara optimalt och bidrar
darigenom inte till att starka och stodja hogre utbildning/forskning i Sverige.

Utlandssvenska akademiker kanner till och har erfarenhet av det svenska universitetssystemet.
Samtidigt har de, jamfort med “hemmasvenska” sakkunniga, mer internationell universitets- och
forskningserfarenhet.

Om utlandssvenska akademiker etablerar intensivare kontakt med och band till Sverige skulle detta
aven kunna leda till att fler utlandssvenska akademiker atervander hem.

Resolution:

Samtliga svenska myndigheter/organisationer/motsvarande med relevans for hogre utbildning och
forskning i Sverige uppmanas att pa allt satt ta till vara utlandssvenska akademiker/forskares
kompetens som sakkunniga, granskare, utvarderare och opponenter. Det kan galla granskning av
forskningsanslag, utlatanden om tjansteansokningar, ansokningar om befordran eller
docentkompetens m.m.
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VINNOVA

3.2.9 FORTECKNING OVER UTLANDSSVENSKA AKADEMIKER

Resolutionsmottagare:

Foreningen for svenskar i varlden

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Utbildningsdepartementets internationella sekretariat f.k.
Hogskoleverket f.k.

SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Vilka utlandssvenska akademiker som finns runt om i varlden ar inte alltid bekant. Detta ar ett av
skalen till att deras kunskaper och erfarenheter alltfor ofta inte tas tillvara vid larosaten, institut,
myndigheter, rad etc. i Sverige.

Resolution:

Foreningen for svenskar i varlden eller annan relevant organisation uppmanas uppratta och
uppratthalla en resurspersonlista till vilken utlandssvenska forskare/motsvarande kan anmala sig
med namn, CV och med angivande av insatser som respektive person ar beredd bidra med som
kontaktperson, granskare, opponent osv. inom svenska hdgskolor och myndigheter, rad och stiftelser
m.fl. Dessa bor i sin tur uppmuntras att anlita denna lista.

3.2.13 INFORMATION INFOR UTLANDSVISTELSE

Resolutionsmottagare:

Hogskoleverket

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:
Manga praktiska problem behdver 6sas under planering av en forskar (utbildnings)period utomlands.
Dit hor t.ex. forsakringsfragan for den utresande och dennes familj.

Flera internationella sekretariat vid universitet och hdgskolor ger stdd, rad och tips infor
internationell verksamhet endast till studerande pa grundutbildnings- och magister/masterniva,
samtidigt som administratorer pa institutionsniva saknar kunskap och kapacitet att kunna bista
forskarstuderande och forskare.

Resolution:

En centralt administrerad webbplats med kontinuerligt uppdaterad information kring fragor av
betydelse for svenska forskarstuderande, forskare och hogskolelarare som amnar vara verksamma
utomlands nagra ar bér utformas och underhallas.

Forvaltningar vid universitet och hogskolor bor uppmuntras att medverka till att forskare och

forskarstuderande pa vag till ett utlandskt universitet kan fa korrekt och professionell information
infor utlandsvistelsen.
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BERORDA FORSKNINGSRAD, STATLIGA MYNDIGHETER SAMT FORSKNINGSFINANSIARER

3.2.10 MERITVARDERINGSSYSTEM - FORSKNINGSANSLAG OCH TJANSTER

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/problemformulering:

De meritvarderingssystem som for narvarande tillampas i samband med ansokan om forskningsanslag
eller tjanst inom hogre utbildning i Sverige riskerar att missgynna svenskar med doktorsexamen
och/eller forsknings- och arbetserfarenhet fran andra lander. Svenska akademiker med utlandsk
forskarutbildning har t.ex. inte sallan skrivit monografiavhandlingar och de har dven pa annat satt
fatt anpassa sig till andra publiceringstraditioner &n de svenska, vilket kan medfdra att de saknar
sadana publikationer som manga ganger ar en grundsten i det svenska meritbedémningssystemet.
Ett annat problem ar att erfarenhet av organisatoriskt arbete inte alltid ar en merit vid ansokningar
om forskningsanslag pa samma satt som i ett antal andra lander, t.ex. USA.

Det finns uppenbarligen flera olika anledningar till att utlandssvenska forskare, akademiska larare
och administratorer riskerar att bedomas inneha samre meriter jamfort med t.ex. forskare med
svensk doktorsexamen och arbetserfarenhet.

Resolution:

Nuvarande meritvarderingsystem vid ansokningar om saval forskningsanslag som tjanst inom hogre
utbildning i Sverige bor utredas med malet att astadkomma en

jamforbar meritbedomning av utlandssvenskar och deras kolleger verksamma i Sverige.

3.2.11 SVENSK STATLIG FORSKNINGSFINANSIERING OCH UTLANDSSVENSKA FORSKARE

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsrad

Frdgestdllning/problemformulering:

Det statliga svenska forskningsfinansieringssystemet bygger pa ”peer

reviews” av foretradesvis svenska forskare. | ett litet land som Sverige

finns en pataglig risk att systemet gynnar inhemska forskare framfor dem som
verkat under lang tid utomlands. Det ar obekant om nagon studerat vilken ”success
rate” utlandssvenska forskare har i jamforelse med deras kolleger vid

svenska universitet i samband med ansokan om forskningsanslag.

Resolution:

Data avseende "success rate” for utlandssvenska forskare bor tas

fram och publiceras. Svenska finansiarer, framst Vetenskapsradet, bor

dartill uppmanas att initiera sarskilt internationellt projektstod, dar svenskar som bedriverforskning
utomlands kan soka finansiering, nagot som dessutom skulle kunna ge Sverige internationell
”goodwill”.

3.2.14 TJANSTLEDIGHET FOR MEDFOLJANDE TILL FORSKARE/FORSKARSTUDERANDE UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:

Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting
Statliga myndigheter

Frdgestdllning/problemformulering:
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Forskarvistelser utomlands (t.ex. post.dok.) forsvaras eller omojliggors ibland av att
make/make/partner av sin arbetsgivare inte beviljas tjanstledighet for att vara medfoljande.

Resolution:

Svensk naringsliv/motsvarande bor verka for att svenska arbetsgivare som ett stod till svensk
forskningsutveckling ar generésa med tjanstledighet till make/maka/partner till svensk forskare pa
vag utomlands for t.ex. en post.dok. period.

3.2.15 POST. DOK. - FINANSIERING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet

Hogskoleverket

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Berorda forskningsfinansiarer

Sveriges universitetslararforbund, SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Den kunskap och de erfarenheter som unga post.dok.-forskare far under vistelser vid utlandska
universtet ar av stort varde for hela svenska samhallet. Manga avstar att skaffa sig sadan meritering
pa grund av att den ar forenad med flera problem.

Nastan alla som med stdd av svenska finansiarer reser utomlands for post.dok.-meritering
finansieras genom stipendier, vilket gor att de faller ur socialfoérsakringssystemet vid aterkomst till
Sverige. Sarskilt drabbas kvinnor eftersom de tar ut mer foraldrapenning an man och eftersom
post.dok.-perioden inte sallan sammanfaller med familjebildande. Vidare ar det ofta svart att ordna
arbete eller annan finansiering for medfoljande familjemedlemmar.

Resolution:
For att l6sa fragan om tillhorighet till forsakringssystemet foreslas att stipendier som
finansieringsform avskaffas till forman for anstallningar.

Sveriges universitetslararforbund, SULF, har sedan lange foreslagit att denna katagori forskare
under sin utlandsvistelse ar anstallda vid ett svenskt larosate. Personen fortsatter darmed att
tillhora svenska forsakringssystem och tjanar in pension i Sverige, vilket ar férmanligt sarskilt om
personen ar anstalld vid ett statligt larosate.

Anstallningarna skulle kunna finansieras genom direkta anslag till universiteten eller via
forskningsraden. Darigenom far det anstallande larosatet, till skillnad fran vid stipendiefinansiering,
aven mojlighet att stélla krav pa arbetet personen utfor och kan aven arrangera sa att den berérda
efter utlandsvistelsen kan arbeta en tid pa det svenska larosatet och darigenom féra med sig sina
kunskaper och sitt kontaktnat tillbaka. Dessutom underléttas aterflytten.

Da anslagen manga ganger ar sa sma att den unga forskaren inte kan ta med familjen och darfor
tvekar att ge sig av utomlands bor postdok-finansieringen goras generosare for forskare med familj.

Detta blir dyrare an med stipendier. Det ar darfor viktigt att statsmakterna staller ytterligare medel

till forfogande for denna prioriterade fraga sa att antalet som far finansiering for post.dok.-
meritering inte minskar.
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VERKET FOR HOGSKOLESERVICE

8.1 VARDERING AV SPRAKKUNSKAPER VID ANTAGNING TILL HOGSKOLAN

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Verket for hogskoleservice (VHS)
Riksdagens utbildningsutskott

Fragestallning/problemformulering:

Vid antagning till hogskolan kommer lasta kurser i sprak vara sarskilt meriterande. De som last
grundskolan och/eller gymnasiet i utlandet och som soker till svensk hogskola riskerar att inte fa
sina sprakkunskaper lika hogt varderade som de sokande som l3st sprak i en svensk gymnasieskola.
Detsamma galler manniskor som bott utomlands och genom vistelse tillgodogjort sig ett sprak.

Resolution:

Det ar inte rimligt att sprak som studerats eller tillgodogjorts pa en plats ska varderas hogre &an
sprak som larts in pa en annan plats. Alla sprak som studerats, i grundskola eller gymnasium, i ett
annat land ska naturligtvis kunna tillgodoraknas och vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Boende i Sverige som har ett annat forsta sprak an svenska och som studerat modersmal
och svenska som andrasprak i Sverige bor dessa studier vara meriterande vid antagningen till
hogskolan. Pa samma satt bor kunskaper i alla sprak som inhamtats genom att den sékande bott i
ett land som talar ett frammande sprak bor kunna valideras och vara meriterande for den sokande
vid antagning till hogskola.
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SVERIGES ALLA LAROSATEN

8.4 FORSITT INTE CHANSEN TILL KVALITETSUTVECKLING

Resolutionsmottagare:
Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket (HSV)

Riksdagens utbildningsutskott

Sveriges universitet- och hogskoleforbund
Sveriges alla larosaten

Fragestallning/problemformulering:

Idag aker manga studenter, om an inte lika manga som 6nskvart, utomlands for att studera inom
ramen for nagot utbytesprogram. Men de erfarenheter som svenska studenter gor utomlands tas inte
tillvara pa ett satt som bidrar till att 6ka kvaliteten pa svensk hogre utbildning. Idag forsitter man
en chans till kvalitetsutveckling.

Resolution:

Larosaten bor pa ett systematiskt satt tillvara studenternas erfarenheter de fatt genom sina studier
vid ett annat larosate och anvanda studenternas kunskap och synpunkter for att utveckla larosatets
eget arbete med pedagogisk utveckling, kursuppldagg, bemétande av studenter och forhallningssatt
mellan larare och student med mera. Darigenom kan kvaliteten pa det egna larosatets utbildning
standigt matas mot andra larosaten, allt for att hoja kvaliteten inom svensk hogre utbildning.
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UTLANDSKA AMBASSADER | SVERIGE, LO, TCO, SACO, WANJA LUNDBY-WEDIN (EUROPAFACKETS
ORDFORANDE SAMT SVENSKA EU-PARLAMENTSLEDAMOTER

8.5 STOD TILL SVENSKA ARBETSTAGARE | UTLANDET

Resolutionsmottagare:

Naringsdepartementet

Utrikesdepartementet

De utlandska ambassaderna i Sverige

LO, TCO, SACO

Wanja Lundby-Wedin, Europafackets ordforande
Svenska EU-parlamentsledamoter

Fragestallning/problemformulering:

Allt fler unga svenskar arbetar eller praktiserar idag utomlands under en tid. For manga unga ar det
deras forsta "riktiga jobb” och deras forsta langre utlandsvistelse. Dessa unga ar utsatta, inte minst
da det ar svart att pa forhand skaffa kunskap om villkoren pa arbetsmarknaden i landet, vart man
ska vanda sig om man blir krankt eller illa behandlad i jobbet, vad som ar en rimlig lon, et cetera.

Resolution:

Uppratta en digitalt stod- eller radgivande funktion for unga svenska arbetstagare i utlandet, med
sokbar information om landets arbetsratt, arbetsmarknad, meritsystem, kontaktuppgifter till
fackforbund och relevanta myndigheter. Ungas erfarenhet av arbete i utlandet ar en resurs for
Sveriges arbetsmarknad och ska vara en positiv upplevelse. Aven SVIV bor se dver mojligheten att
verka for detta internt.
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VALIDERINGSDELEGATIONEN SAMT INTERNATIONELLA PROGRAMKONTORET

8.7 MERIT- OCH KARRIARVARDE AV IDEELLT ARBETE UTOMLANDS

Resolutionsmottagare:

Svenskt Naringsliv
Valideringsdelegationen
Internationella programkontoret

Fragestallning/problemformulering:

Efter avslutad gymnasieutbildning eller som komplement till hogskolestudier valjer allt fler unga att
arbeta ideellt utomlands under en period av sitt liv. Undersokningar visar att arbetsgivare varderar
formell utbildning och arbetslivserfarenhet hogre dn kompetens fran ideell verksamhet vid en
anstallning.

Resolution:

Arbetsgivare bor uppvardera erfarenheten av ideellt arbete utomlands. Validerings- delegationens
arbete med att validera utlandsk yrkeskompetens bor aven innefatta erfarenheten av ideellt arbete.
| det ideella arbetet utomlands ar det inte bara sprakkunskaper som 6kas, utan unga utvecklar
formagan att arbeta demokratiskt, samarbeta och kommunicera med andra, specialkunskap inom
ett visst omrade och férmagan att praktiskt driva verksamheter i en ny miljo.
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SKAPANDE AV KATASTROFFOND FOR UTLANDSSVENSKAR

6.7 SPECIELL KATASTROFFOND FOR UTLANDSSVENSKAR

Vid en internationell kris eller katastrofsituation sarbehandlar UD turister och utlandssvenskar som
befinner sig i det aktuella katastrofomradet. T.ex. evakueras svenska turister och besokare
kostnadsfritt medan utlandssvenskar i samma situation debiteras kostnader for

evakueringen. Likasa, skulle en i Sverige bosatt person behdva akut sjukvard i Sverige i samband
med en katastrof faller den inom ramen for det svenska sjukvardssystemet, medan en
"hemevakuerad” utlandssvensk bosatt utanfor EU debiteras avsevart hogre och ofta betungande
vardkostnader.

Parlamentet uttalar en onskan att det i Sverige inrattas en hjalpfond oronmarkt for ekonomiskt
bistand till katastrofdrabbade utlandssvenskar. Medel hartill skulle enligt brittisk modell inhamtas
genom uttagande av en mindre tillaggsavgift vid utfardandet av nya/fornyade svenska pass.
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FORENINGEN SVENSKAR | VARLDEN, SVIV

1.1 SYNEN PA UTLANDSSVENSKAR | SVERIGE

Resolutionsmottagare :
SVIV

Fragestallning :

Utlandssvenskarna ar en positiv kraft vars erfarenheter, kontaktnat och arbete for att stodja svenskt
naringsliv, kultur och svensk PR kan och bor anvandas for att framja Sverige utomlands. Det ar
viktigt att utlandssvenskarna inte agerar som och uppfattas som en i mestadels Sverige-negativ
grupp med liten koppling till svensk aktivitet. Bilden av en grupp som arbetar for och framjar
Sverige maste spridas.

Resolution:
SVIV bor kanalisera och kommunicera vad utlandssvenskarna gor och kan gora for Sverige.
Kanske SVIV ocksa kan dela ut ett pris till Arets Utlandssvensk.

1.3 SVIVS ROLL SOM PARAPLYORGANISATION FOR UTLANDSSVENSKARNA

Resolutionsmottagare :

SVIvV

Fragestallning :

SVIVs roll lokalt i varje land och centralt i Sverige ar vasentlig.

Resolution:

SVIV kan fungera som en paraplyorganisation som samlar in erfarenheter, forslag och fragor fran
olika utlandssvenska organisationer och natverk och i Sverige for fram dessa opinionsyttringar till
berérda myndigheter. Utlandssvenskarnas parlament ar en god form for ett sadant koordinerande
arbete.

1.4 STOD FOR AFFARSUTBYTE MELLAN SVIV-MEDLEMMAR

Resolutionsmottagare :

SVIV

Fragestallning :

Det ar viktigt att stimulera och forenkla affarsutbyte mellan svenska foretag och entreprendrer.
Resolution:

Svivs Communityportal pa Internet kan utvecklas och bli ett annu viktigare verktyg for detta genom
att i de personliga profilerna lista kompetenser och kontaktnat som kan vara nyttiga for andra
medlemmar och genom att SVIV understodjer kommersiella relationer mellan medlemmarna

1.7 STOD TILL HEMFLYTTANDE

Resolutionsmottagare :

SVIV

Fragestallning :

Ett speciellt problem uppstar ofta nar utlandssvenskar flyttar tillbaka till Sverige. SWEA har t ex
arbetat mycket med att hjalpa anpassningen for hemflyttade kvinnor.

Resolution:

SVIV kan pa olika satt arbeta vidare med dessa fragor.

1.8 CENTRALT REGISTER OVER UTLANDSSVENSKAR

Resolutionsmottagare :

SVIV

Fragestallning :

I handelse av allvarliga kriser utomlands finns i dag inget centralt register over utlandssvenskar.
Resolution:

SVIV kan som paraplyorganisation hjalpa till att skapa ett sadant register.
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2.5 SVIV BOR REAGERA KRAFTFULLT MOT AVISERAD REAVINSTBESKATTNING AV UTLANDSKA
VARDEPAPPER VID UTFLYTT

Mottagare:
SVIV

Problem: aviserad utokning av reavinstbeskattning i Sverige, foreslagen att omfatta aven utlandska
vardepapper, vid utflyttning

Forslag till atgard: nar departements PM kant - skall SVIV reagera/agera kraftfullt. Fragan kraver
skarpt bevakning.

3.2.9 FORTECKNING OVER UTLANDSSVENSKA AKADEMIKER

Resolutionsmottagare:

Foreningen for svenskar i varlden

Vinnova

Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF
Utbildningsdepartementets internationella sekretariat f.k.
Hogskoleverket f.k.

SULF f.k.

Frdgestdllning/problemformulering:

Vilka utlandssvenska akademiker som finns runt om i varlden ar inte alltid bekant. Detta ar ett av
skalen till att deras kunskaper och erfarenheter alltfor ofta inte tas tillvara vid larosaten, institut,
myndigheter, rad etc. i Sverige.

Resolution:

Foreningen for svenskar i varlden eller annan relevant organisation uppmanas uppratta och
uppratthalla en resurspersonlista till vilken utlandssvenska forskare/motsvarande kan anmala sig
med namn, CV och med angivande av insatser som respektive person ar beredd bidra med som
kontaktperson, granskare, opponent osv. inom svenska hdgskolor och myndigheter, rad och stiftelser
m.fl. Dessa bor i sin tur uppmuntras att anlita denna lista.

8.5 STOD TILL SVENSKA ARBETSTAGARE | UTLANDET

Resolutionsmottagare:

Naringsdepartementet

Utrikesdepartementet

De utlandska ambassaderna i Sverige

LO, TCO, SACO

Wanja Lundby-Wedin, Europafackets ordforande
Svenska EU-parlamentsledamoter

Fragestallning/problemformulering:

Allt fler unga svenskar arbetar eller praktiserar idag utomlands under en tid. F6r manga unga ar det
deras forsta ”riktiga jobb” och deras forsta langre utlandsvistelse. Dessa unga ar utsatta, inte minst
da det ar svart att pa forhand skaffa kunskap om villkoren pa arbetsmarknaden i landet, vart man
ska vanda sig om man blir krankt eller illa behandlad i jobbet, vad som ar en rimlig lon, et cetera.

Resolution:

Uppratta en digitalt stod- eller radgivande funktion for unga svenska arbetstagare i utlandet, med
sokbar information om landets arbetsratt, arbetsmarknad, meritsystem, kontaktuppgifter till
fackforbund och relevanta myndigheter. Ungas erfarenhet av arbete i utlandet ar en resurs for
Sveriges arbetsmarknad och ska vara en positiv upplevelse. Aven SVIV bor se dver mdjligheten att
verka for detta internt.
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BILAGA : RESOLUTION OM ”AVDRAGSRATT FOR BOSTADSRANTOR...”

Som bekant antog ”Utlandssvenskarnas Parlament” vid sitt méte den 22e augusti Resolution om
Avdragsrdtt for bostadsréntor inom EES for utomlands bosatta som betalar skatt i Sverige. Nu tycks
vi redan vara bénhdérda for Regeringen har just ldmnat en ny remiss till Lagrddet i detta dmne. SVIV
har i ett yttrande till Finansdepartementet forklarat sig ge fullt stod till detta forslag.

Regeringen har lamnat en remiss till Lagradet vars huvudsakliga innehall ar detta:

"| lagradsremissen lamnas ett forslag som innebar forandringar av Inkomstskattelagen (1999:1229)
vad galler réatten att dra av ranteutgifter i Sverige for personer bosatta inom EES-omradet och som
ar begransat skattskyldiga i Sverige. Sadant avdrag kan enligt forslaget fa géras om den
skattskyldige har sin férvarvsinkomst uteslutande eller sa gott som uteslutande i Sverige och till den
del ranteutgifterna inte kunnat dras av i hemlandet (bosattningslandet). Vidare ska ranteutgifterna
ha betalats under tid som den skattskyldige varit bosatt inom EES. Enligt nu géllande regler far
begransat skattskyldiga inte dra av ranteutgifter som inte ar utgifter for att forvarva eller bibehalla
inkomster. Syftet med forslaget ar att EG-anpassa de svenska reglerna pa omradet.

De nya bestammelserna foreslas trada ikraft den 1.1.2008."

Regeringens forslag till andring av Inkomstskattelagen

Har redovisas endast andringen i 42 kap 1 § da det endast ar den som foérandrats.

Nuvarande lydelse:

"Ranteinkomster, utdelningar, inkomster vid uthyrning av privatbostader och alla andra inkomster
pa grund av tillgangar samt kapitalvinster skall upptas som intdkt, om inte nagot annat anges i detta
eller i 8 kapitlet.”

"Utgifter for att forvarva och bibehalla inkomster skall dras av som kostnad, om inte nagot anges i
detta kapitel eller i 9 eller 60 kap. Ranteutgifter och kapitalforluster skall dras av aven om de inte
ar sadana utgifter. Begransat skattskyldiga far dock inte dra av ranteutgifter som inte ar utgifter for
att forvarva eller bibehalla inkomster."

Foreslagen ny lydelse:

Ovanstaende forsta stycket med nedanstaende tillagg

"Utgifter for att forvarva och bibehalla inkomster skall dras av som kostnad, om inte nagot anges i
detta kapitel eller 9 eller 60 kap. Ranteutgifter och kapitalforluster skall dras av aven om de inte ar
sadana. Begransat skattskyldiga far dock inte, med undantag for vad som anges i tredje stycket, dra
av ranteutgifter som inte ar utgifter for att forvarva eller bibehalla inkomster.

Begransat skattskyldiga enligt 3 kap. 18 § forsta stycket 1 eller 2 far dven dra av sadana
ranteutgifter, som inte ar utgifter for att forvarva eller bibehalla inkomster till den del avdraget for
ranteutgifterna inte har kunnat dras av i hemlandet,

- om den skattskyldige ar bosatt i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,

- den skattskyldiges 6verskott av forvarvsinkomster i Sverige och i andra lander, uteslutande eller sa
gott som uteslutande, utgors av overskott av forvarvsinkomster i Sverige och

- ranteutgifterna har betalats under tid som den skattskyldige varit bosatt inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

Denna lag foreslas att trada ikraft den 1 januari 2008."

SVIV remissinstans

SVIV har sedan en tid tillbaka varit en av flera remissinstanser. Da den foreslagna andringen ligger
helt i linje med vad som vi tidigare redovisat i vart forslag till resolution, men som nu utgar, har vi
lamnat nedanstaende kommentar till den foreslagna andringen.

"Foreningen Svenskar i Varlden (SVIV) tillstyrker i alla delar regeringens forslag till andring av
Inkomstskattelagen (1999:1229)
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